
 
Come ogni anno si ripete l’assalto ai “valori” (INCENTIVI), assalto che è andato 
male alle OO.SS. CGIL, UIL, CNPP e OSAPP grazie alla collaborazione anche 

delle OO.SS. SAPPE, SIAPPE, CISL e scusate il pizzico di narcisismo alla 
MITICA, INIMITABILE UGL. 

 
CRITERI STABILITI PER AVER DIRITTO AGLI INCENTIVI 

 
* DA 250 PRESENZE IN POI                     ( Proporremo 200 euro) 
 
*DA 230 a 249 PRESENZE                          ( Proporremo 111 euro) 
 
*CHI DURANTE IL PERIODO DI CANDIDATURE HA FATTO 20 
PRESENZE. 
 
*Sezioni dalle ore 06,00 alle ore 18,00.    
 
*Sentinelle e Garitta Esterna dalle 06,00 alle 24,00. 
 
* Turni serali di Sabato e pre-festivi. 
 
* Coordinatori Blocco 1, 2 e Area Esterna. 
 
* Turni serali del 24 e 31 Dicembre. 
 
* Vice Comandante. 
 
* Sorveglianza Generale. 

 
* Preposti Interni e Responsabili di Uffici. 
 
* Cariche Fisse che nei turni di 8/14, 13/19 e 13,35/19,35 hanno fatto almeno 2 
ore a servizio a turno. 
 
 
E’ bene ricordare che vi sono a disposizione 82.284,93 euro da dividere 
equamente e non come hanno proposto le OO.SS. CGIL, UIL, CNPP e OSAPP, 
ovvero volevano così dividerli 56.105,00 euro alle presenze (Ispettori, 
Sovrintendenti e Cariche Fisse), poi volevano i soldi dei turni serali di sabato e 
festivi, coordinatori blocchi, turni serali del 24 e 31 Dicembre, sorveglianza 
generale e preposi interni, insomma volevano fare “TUTTO MIO”.  
                             

Proverbio Siciliano 
“ Cu avi cchiù Sali, consa la minestra” 


