FEDERAZIONE NAZIONALE POLIZIA PENITENZIARIA

COMUNICATO 19 giugno 2007

FE.SI. 2007 :
TA LA PREINTESA

Nnovita sullle somme destinate alla
Ttrattativa decentrata

Il Presidente dell’ USPP, Segretario Nazionale UGL FN PP Giuseppe Moretti, ha incontrato il
Presidente Ferrara preliminarmente all’incontro che si e tenuto nella giornata di ieri per la
definizione del criteri di assegnazione del Fondo d’incentivazione dei Servizi Istituzionali per
I”anno 2007.

L’incontro che fa parte degli accordi stabiliti con il Capo del Dipartimento in attesa della
imminente totale agibilita contrattuale della nostra federazione, € stato utile per rappresentare
all’ Amministrazione le forti perplessita su alcune proposte contenute nella bozza presentatain
data 14 giugno u.s. ed, in particolare riferite al’utilizzo di una somma cospicua per
incentivare I’'invio in missione del personale di Polizia Penitenziariadal sud al nord.

hY

Questa misura € infatti stata cancellata alimentando invece le risorse destinate alla
contrattazione decentrata per un ammontare del 40% delle risorse complessive per incentivare
i servizi piu esposti attraverso una migliore individuazione delle fattispecie in sede periferica.

Per il resto si e espresso un giudizio favorevole ala introduzione di altri parametri quali ad
esempio la considerazione dei permess studio nel computo utile a raggiungimento del tetti
stabiliti dall’ accordo.

Sono state quindi rideterminate le somme relative ale varie voci che sono in particolare le
seguenti :

Al) —IL COMPENSO E’ FISSATO IN EURO 59,00 MENSILI.

(é ricompreso in tale ipotesi il personale impegnato in compiti operativi su h. 24 con
2 notti, 2 pomeriggi e 1 festivo. Nei giorni utili al raggiungimento dei 24 giorni di
presenza effettiva mensile concorrono il congedo ordinario, le festivita
infrasettimanali, i permessi studio, i ripos compensativi, i permess su convocazione
dell’amministrazione, i permessi sindacali per I’ espletamento sindacale del mandato di
cui al’art.32 comma 7 del D.P.R. 164/2002), periodi di astensione obbligatoria ex
D.Lgs. 151/2001, i riposi non fruiti in precedenza, |e assenze per infermita contratta in
servizio nel 2007);

A2)—1L COMPENSO E’ FISSATO IN EURO 34,00 MENSILI

(e ricompreso in taleipotes il personale impegnato in turni organizzati o meno su h.24

, Senza esclusione delle Matricole (se non rientranti nell’ipotesi Al), dei Nuclei
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Traduzioni e Piantonamenti, degli Scali Aeroportuali, Ferroviari e Portuali, del Servizi
Cinofili e del Reparto a Cavallo, nonché autisti e scorte).

In tal caso concorrono a raggiungimento dei 24 o 20 giorni di presenza mensile (a
seconda s tratti di settimana ordinaria 0 compattata) il congedo ordinario, i riposi
compensativi, i permess studio, i riposi non fruiti in precedenza, i permessi ex Legge
104/1992, le assenze per infermita contratta per causa di servizio, i permessi sindacali
Su contrattazione o ex art.32 — comma 7 C.C.N.L. 164/1992, i periodi di astensione
obbligatoria ex D.Lgs. 151/2001 e |e assenze per infermita occorsain servizio nel 2006.
Per avere titolo al’incentivo devono comungue essere garantiti 15 giorni di servizio
effettivo nel mese di riferimento)

A3) IL COMPENSO E’ FISSATO IN EURO 24,00 MENSILI

(Tale ipotesi riguarda unicamente il personale che contribuisce alla produttivita
collettiva - In questo ultimo caso concorrono a raggiungimento del 24 o 20 giorni di
presenza mensile (a seconda s tratti di settimana ordinaria o compattata) il congedo
ordinario, i riposi compensativi, i riposi non fruiti in precedenza, i permess ex Legge
104/1992, le assenze per infermita contratta per causa di servizio, i permessi sindacali su
contrattazione o ex art.32 — comma 7 C.C.N.L. 164/1992, i periodi di astensione
obbligatoria ex D.Lgs. 151/2001 e le assenze per infermita occorsa in servizio nel
2006).

Oltre a tali previsioni viene confermata I’indennita di euro 6,20 per i turni di reperibilita,
fermo restando la non comulabilita con I'indennita corrisposta per la presenza esterna,

Infine I’ accordo prevede chei Comandanti di Reparto presso gli Istituti, i Servizi le Scuole
dell’ Amministrazione noncheé degli Istituti, dei Servizi per Minori, dei CPA e i Coordinatori
del Nuclel Traduzioni, percepiscano un incentivo mensile fisso di 80,00 eur o, a prescindere
dallatipologia di sede nella quale svolgono servizio.

In conclusione, riteniamo che siano stati fatti dei buoni passi in avanti verso migliori
riconoscimenti dell’impiego svolto dal personale, certo & che bisognera molto vigilare sulla
contrattazione decentrata perché I’ entita delle risorse assegnate alla stessa € ingente.

La firma di una pre-intesa (leggi testo accordo), siglata nel corso della stessa riunione fa
presupporre lafirmadavanti a Ministro nelle prossime settimane.

Roma, 19 gennaio 2007

La Segreteria Nazionale
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