
Comparto Difesa - Sicurezza

Quadriennio "contrattuale" 2006-2009 - biennio economico del hiennio 2006-2007

Appunto tecnico sulle risorse finanziarie disponibili

Risorse lorde stanziute datle leggi finanziurie 2006 e 2007t
(informazioni riferite all'intero comparto Difesa - Sicurezza)

Legge finanziaria 2006 - arlicolo 1, comma 184

Le risorse ftnanziane per il biennio 2006-2007 sono state previste inizialmente dalla legge fi-
nanziarra 2006 per la corresponsione a tutto il personale pubblico della sola indennità di vacanza
contrattuale (IVC) determinata sulla base delle modalità di calcolo previste dall'Accordo sul co-
sto del lavoro del 1993.

La corresponsione dell'IVC, con tempi diversi per i singoli Corpi di Polizia e per le Forze Armate e
per le Capitanerie di Porto. è avvenuta già nel corso dell'anno 2006 ed ha consentito di attribuire
mediamente benefici mensili di circa 8,5 euro nel 2006 e di circa 12,5 euro nel 2007 (a decorrere
dal mese di luelio 2006).

' 
Le disponibilità finanziarie indicate nelia tavola consentono la copertura degli oneri annui con.rplessivi per i benefici

economici ai dipendenti e per i conhibuti previdenziali e IRAP a carico dello Stato.
Al fine di agevolare i calcoli che vengono effettuati durante le trattative negoziali per I'individuazione dei benefici e dei
relativi costi, nelle ultime tornate contrattuali sono state ufilizzate, nell'ambito degli stanziamenti di legge finanziaria, le
somme al netto degli oneri rif lessi lasciando alla quantif icazione finale dei provvedimenti i l  r icarico di tali oneri.
Analogamente si procederà in questa trattativa (cfr. successiva Tavola "Risorse finanziarie nette disponibili all'apertura
del le trattative negoziali")

(valori in milioni di euro lordi annui) Totale 2006 Totale 2007 Totale 2008

Risorse previste dalla Legge finanziaria 2006 (n. 266i2005)
70.0c r 0s,00 105.0c

Risorse previste dalla lesse finanziaria 2007 h. 296/2006)
304,00 805,0c

Risorse previste dalla legge finanziaria 2007 (n. 296/2006)
40,00 80.0c

Totale risorse previste dalle due leggi f inanziarie per i l

biennio 2006-2007
70,00 449,00 990,00
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Gli importi mensili eià corrisposti a titolo di IVC verranno riassorbiti nei benefici stipendiali del
ccnl 2006-2009 (l biennio economico).

Legge finanziaria 2007- articolo 1, comma 549

L'ultima legge finanziarta ha integrato le risorse finanziarte in essere per il biennio a titolo di IVC
per adeguarle:

- anno 2007 : tasso d'inflazione programmata(TIP)2%;
- anno 2008 : tasso d'inflazione programmata (TIP) 1,7oÀ dell'anno 2006 ed un ulteriore in-

cremento retributivo pari allo 0,760 '.ll totale del beneficio di regime (4,460/o) decorre for-
malmente dal3l l1212007 madi fatto dal 1"/01/08.

Per il comparto Sicurezza sono state inoltre previste "risorse aggiuntive" destinate specificamente ai
compensi accessori (40 milioni per l'anno 2007 e 80 milioni a decorrere dall'anno 2008) corrispon-
denti. risoettivamente. a circa0.2'/o e 0.4o/o di ulteriore incremento retributivo.

IncremenÍi retributivi derivanti dalle risorse stunziute dalle leggi jinanziarie 2006 e
2007
(informazioni riferite all'intero contparto Di.fesa - Sicurezza)

Sulla base delle disponibilità frnanziarie già stanziate è possibile individuare i seguenti benefici
economici pro-capite riferibili alla media dell'intero compafio Difesa Sicurezza':

- anno 2006: circa 8,50 euro mensili (0,}o/")

- anno 2007: circa 56 euro mensili (2"h+0,2" )4

- anno 2008: circa I23 euro mensit i  (4,,46oh+0,4o )s

2 da destinare per 1o 0,5% all ' incentivazione della produttività
' ivalori mensil i ( lordo dipendente) competono per 13 mensil ità
a riassorbe quanto già riconosciuto per I'anno precedente
5 il beneficio di regime riassorbe quanto già riconosciuto per l'anno precedente
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Risorse finanziarie nette disponibili all'apertura delle trattative negoziali

Biennio contrattuale 2006-2007- risorse finanziarie nette per IVC e CCNL previste
dalle leggi finanziarie 2006 e 2007 (*)
(ri Iioni di al de buti e dell'IRAP dello S,r$orse annue rn mrlrcnt at euro netlo der contrtbuti e dell'ilAP a carico dello \'tato

Risorse complessive
2006 íIVC)

Risorse complessive
2007

Risorse complessive
2008

Corpi di Polizia

Risorse previste (escluse le risorse ag-
giuntive)

Risorse aggiuntive (da legge lnanziaria
200'7)

36.170
0,33%

216,234
2,00%

2 1 .858
0,20oÀ

482.179
4,46%

43.716
0,409ó

Totale risorse disponibil i  Corpi di Po-
lizia (**) 36.170 238.092 525.895

Forze Armate

Risorse previste (escluse le risorse ag-
giuntive)

Risorse aggiuntive (da legge finanziaria
2007)

1 4 . 4 1 5
0,3 Soti

80.091 |  178.539
I

2,00% | 4,46%

8,285 16 ,570

0,20% 0,4r%

Totale risorse disponibil i  Forze Arma-
te (**) t4,415 88.376 195 ,1  t 0

Intero Settore Difesa Sicurezza

50.585 326,468 721,005

Note (x):  legge26612005, ar1.

Note (xx):  comprese le r isorse
geneizzato + 13 anni

I , comma I 84 e legge 29612006, art. 1, comma 549

necessarie per incrementi retributivi accessori al personaie omo-
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Duti di riferimento della truttativu; CORPI DI POLIZIA

Personale 
6lfonte; conto annuale 2005) e Retribuzioni medie (elaborazione dalle spese rile-

vate nel conto annuale 2005 con maggiorazione dei benefici della "coda" del biennio 2004-2005)

Personale: 325.277 unità (*)
Retribuzione media: 33.220 euro

Note (*); nelle risorse sono considerati anche gli ffitti per 762 unità di personale omog. + l3 anni

Dati di riferimento dells trattutiva: FORZE ARMATE

Personale 
7 e Retribuzioni medie (elaborazione dalle spese rilevate nel conto annuale 2005

conmaggiorazione dei bene.fici della "coda" del biennio 2004-2005)

Personale: 121.440 unità (**)
Retribuzione media: 32.861 euro

NoÍe (*+) nelle risorse sono considerati anche gli ef.fetti per 2.140 unità di personale omog. +13

anni

U A L L : 1
' A L L 2
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Benefici pro-capite mensili
(valori
aregime inrelazione alle risorse nette stanziate dalle leggifinanziarie 2006 e 2007)

Biennio contrattuale 2006-2007- benefici medi
previsti dalle leggi finanziarie 2006 e 2007 (*)
(valori in euro)

pro-capite mensili per IVC e CCNL

Note (x): legge 26612005, art. 1. comma I 84 e legge 29612006, ar1. I, comma 549

Anno 2006 IIVC) Anno 2007 Anno 2008

Corpi di Polizia

Incrementi retributivi spettanti alla gene-
ra l i tà  del  P. l .  (esc luse le  r isorse aggiun-

trve)

Incrementi retributivi per risorse ag-
giuntive

8.55
0,33%

5 1 . 1 1
2,00%

5 , 1 6
0,20%

1 1 3.98
4,46%

1 0 . 3 1
0,40%

Totale incrementi retributivi mensil i
(v .a. ) 8.55 56,27 l 24 ,30

valore 7o 0,_t-1% 2,20% 4.869ó

Forze Armate

Incrementi retributivi spettanti alia gene-
ra l i tà  del  P. l .  (esc luse le  r isorse aggiun-

tive)

lncrementi retributivi per risorse ag-
giuntive

9 . r 3
0.36%

50.56
2,00%

5 . 1 6
0,20%

112,74
4,46%

1 0 . 3 1
0,4t%

Totale incrementi retributivi mensil i
( v .a . ) 9,13 55.71 123,05

valore Vo 0,36% 2,20% 4,87%
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Accordi Governo - OO.SS. del 6 aprile e del 29 maggio 2007

Gli accordi sottoscritti dal Governo e dalie OO.S S. per la definizione dei benefici economici del
Pubblico Impiego contrattualizzato per il biennio contrattuale in corso produrranno effetti anche per
il comparto Difesa - Sicurezza:
Intesa del 6 aprile2007 - Accordo del29 maggio 2007: il Governo si è impegnato a stanziare,
nell'ambito della prossima legge frnanziaria. risorse aggiuntive a regime occomenti per assicurare. a
decorrere dal l" febbraio 2001, benefici economici medi pari a 101 euro mensili al personale del
comparto Ministeri e incrementi corrispondenti al restante personale statale.

Le ulteriori risorse che il Governo si è impegnato a stanziare con la legge frnanziaria 2008 per dare
applicazione ai suddetti Accordi consentiranno al comparto Difesa - Sicurezza di realizzare i se-
guenti benefici economici (comprensivi di quanto già assicurato dalle due precedenti leggi fnanzia-
rie):

- anno 2007: euro 123 ntensili dal mese di febbraio ai quali vanno sommati 5 euro mensili
per utilizzo delle risorse aggiuntive previste dalla legge frnanziaria 2007 (40 milioni per
I'anno 2007);

- anno 2008: ettro 123 mensili ai quali vanno sommati l0 euro mensili derivanti dalle risorse
aggiuntive previste dalla legge frnanziaria2O0T (80 milioni per I'anno 2008).
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Maggiore 283

Capitano 4.O73

Tenente 4.184
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TOTALE 10.853

g
o
a
lu
v

=

1' Marescial lo Luogotenente 4.345

1" Marescial lo +8 7.588

1' Marescial lo 15.404

Marescial lo Capo +10 12.120

Marescial lo Capo 2'1.436

Marescial lo Ordinario 3.667

Marescial lo 2.367

TOTALE 66.927
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Sergente Maggiore Capo +8 0

Sergente Maggiore Capo 0

Sergente Maggiore 2.354

Sergente 9.825

TOTALE 12.179

q
@
j
o

Caporal Maggiore Capo Scelto +B 0

Caporal Maggiore Capo Scelto 0

Caporal Maggiore Capo 4.607

Caporal Maggiore Scelto 16.580

1' Caporal Maggiore 10.294

TOTALE 31.481

ALLEGATO 2

FORZE ARMATE - PERSONALE DA CONSIDERARE PER IL CCNL 2006.2007

TOTALE GENERALE 121.440

Zi\Documenti\PS e FFAA\Quadriennro
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Comparto Difesa - Sicurezza

2006-2009 - biennio economico del biennio 2006-2007

Appunto tecnico sulle risorse finanziarie disponibili

Risorse lorde sfanziate ttalle leggi finanziarie 2006 e 200/
(informazioni riferite all'intero comparto Di.fesa - Sicurezza)

Legge finanziaria 2006 - articolo 1, comma 184

Le risorse ftnanziarie per il biennio 2006-2007 sono state previste inizialmente dalla legge fi-
nanziaria 2006 per la corresponsione a tutto il personale pubblico della sola indennità drvacanza
contrattuale (IVC) determinata sulla base delle modalità di calcolo previste dall'Accordo sul co-
sto del lavoro del 1993.

La coresponsione dell'IVC, con tempi diversi per i singoli Corpi di Polizia e per le Forze Armate e
per le Capitanerie di Porto. è avvenuta già nel corso dell'anno 2006 ed ha consentito di attribuire
mediamente benefici mensiii di circa 8,5 euro nel 2006 e di circa 12,5 euro ne|200l (a decorrere
dal mese di lugl io 2006).

' 
Le disponibilità finanziarie indicate nella tavola consentono la copertura degii oneri annui complessivi per i benefici

economici ai dipendenti e per i contributi previdenziali e IRAP a carico dello Stato.
Al fine di agevolare i calcoli che vengono effettuati durante le trattative negoziali per I'individuazione dei benefici e dei
relativi costi, nelle ultime tomate contrattuali sono state utilizzafe, nell'ambito degli stanziamenti di legge finanziaria. le
somme al netto degli oneri rif lessi lasciando alla quantif icazione finale dei provvedimenti i l  r icarico di tali oneri.
Analogamente si procederà in questa trattativa (cff . successiva Tavola "Risorse ftnanziarie nefte disponibili all'apertura
delle trattative negoziali")

(valori in milioni di euro lordi annui) Totale 2006 Totale 2007 Totale 2008

Risorse previste dalla Legge finanziaria 2006 (n. 266/2005)
70.00 105.00 r05.00

Risorse previste dalla legge finanziaria 2007 (n. 296/2006)
304.00 805,00

Risorsc prcviste dalla legge finanziaria 2007 (n. 296 20061
40,00 80,00

Totale risorse previste dalle due leggi f inanziarie per i l

biennio 2006-2007
70,00 449,00 990,00


