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T e e Al Signor Direttore dell’Istituto

Superiore degli Studi Penitenziari

Ai Signori Provveditori Regionali

Ai Signori Direttori degli II. PP. della
Repubblica

Ai Signori Direttori degli Uffici Locali -
di Esecuzione Penale Esterna

Ai Signori Direttori delle Scuole

Al Signor Direttore del Centro
Amministrativo “G. Altavista”

Ai Signori Direttori
dei Magazzini Vestiario

Agli Uffici del Capo del Dipartimento

e p.c. Al Signor Capo del Dipartimento per
la Giustizia Minorile

LORO SEDI




OGGETTO: Accordo sul Fondo per I'Efficienza dei Servizi Istituzionali - Anno 2011

§1 A seguito dell’Accordo F.ESI. in oggetto, inviato dall’Ufficio per le
Relazioni Sindacali di questo Dipartimento con nota 4 agosto 2011 n. 0302155, nelle
more che intervengano i visti di controllo da parte dei competenti Organi, si ritiene
necessario segnalare alle SS.LL.IIL 'opportunita di avviare sollecitamente le procedure
ed i relativi prospetti di calcolo per la liquidazione di quanto dovuto al personale
avente diritto.

§2 Stante 'entrata in vigore dal primo gennaio 2011 del nuovo sistema di
pagamento delle competenze fisse ed accessorie denominato “cedolino unico”, le
modalita tecniche operative saranno comunicate successivamente con apposita lettera
circolare.

83 Per quanto riguarda la contrattazione decentrata, unica presso ogni sede
provveditoriale, si allega il relativo prospetto di ripartizione dei fondi assegnati a
ciascuna articolazione centrale e territoriale, al fine di consentire alle SS.LL.IIL., nei
tempi finali, la predisposizione delle procedure contrattuali.

§4 Per completezza di esposizione, si precisa che il contenuto dell’Accordo
F.E.S.I. 2011 ricalca i contenuti dell’Accordo F.E.S.I. 2010 e prevede inoltre:

4.1 che sia compreso, nell’ambito della fattispecie A2), anche il personale che, pur
espletando servizio all'interno in uffici siti all'interno degli istituti penitenziari,
per esigenze di servizio garantisca almeno otto turni di servizio operativi
mensili, organizzati o meno su h. 24;

4.2 nell’ambito della contrattazione decentrata unica, alla lettera g, 1'attribuzione
di un compenso per il personale nei confronti del quale e stato disposto
formalmente il cambio turno comunicato nell’arco delle 24 ore antecedenti

l'espletamento del servizio;




4.3 nell’ambito della contrattazione decentrata unica, alla lettera h, I’attribuzione
di un compenso per il personale nei confronti del quale ¢ stato disposto il

reimpiego nell’ambito del servizio traduzione dei detenuti e degli internati.

Si confida nella consueta e fattiva collaborazione delle SS.LL.IL. e si

coglie I'occasione per rinnovare atti di viva considerazione.

Dlrettor/ ale

(\/CC&I% Turrini Vita
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decentrata budget
disponibile
anno 2011 lordo
dipendente
Provveditorato Ancona 160.934.36
Provveditorato Bari
486.033,17
Provveditorato Bologna
456.202,36
Provveditorato Cagliari 255.936.94
Provveditorato Catanzaro
289.947.86
Provveditorato Firenze
574.005.,56
Provveditorato Genova 240.166.51
Provveditorato Milano 1.017.287.57
Provveditorato Napoli 937.675.41
Provveditorato Padova
528.974,34
Provveditorato Palermo
952.495.81
Provveditorato Perugia 201.405.46
Provveditorato Pescara
304.768,26
Provveditorato Potenza
84.932,30
Provveditorato Roma
850.463,05
Provveditorato Torino
703.589,07
Sadav 8.740,24
Gom 11.400,31
Centro Amministrativo 252.326,84
Totale 8.317.285,41




