DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA RECLUSIONE

L"anno duemiladieci . il giorno 08 del mese di Ottobre . nei locali della Casa di Reclusione di Noto.
sono state convocate le organizzazioni sindacali appartenenti al Comparto Sicurezza con il seguente
ordine del giorno: organizzazione del lavoro per il raggiungimento obiettivo comune.

Si da atto che sono presenti.

PER LA PARTE PUBBLICA

Dott.ssa Angela Lantieri — Dirigente

Comandante di Reparto Vice Commissario Fabrizio Fiorini
Ispettore Capo Mortillaro Salvatore — Verbalizzante

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

S.A.P.P.E.

Lanteri Giuseppe , che dichiara di avere la carica sindacale di provinciale:
Ignoti Michele . che dichiara di avere la carica sindacale di delegato provinciale
Ucciardo Salvatore che dichiara di avere la carica sindacale. di segretario locale

La riunione inizia alle ore 10,15 . la parte pubblica informa 1 organizzazione sindacale presente che
gli argomenti da trattare in sede di riunione sindacale sono |'orario di lavoro. lo straordinario e gli
interpelli cosi come specificato dalle altre organizzazioni sindacali propositive dell’incontro del
07.10.2010.

La Parte pubblica passa la parola alla Organizzazione sindacale presente la quale potra cosi’
esporre gli argomenti.

L’organizzazione sindacale del S.A.P.P.E. il rappresentante Lanteri Giuseppe prende la parola : il
S.A.P.P.E. . visto che manca I"informativa chiede la sospensione della riunione a data da destinarsi .
La parte pubblica accoglie la richiesta della sospensione avanzata dall” Organizzazione Sindacale .
presente, trasmettera |'informativa richiesta e contemporaneamente fissera la data d’incontro nel
rispetto dei termini di legge..

La presente riunione sindacale viene chiusa alle ore 10.30

Letto. confel;mato € SOttoscrito.
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA RECLUSIONE

[’anno duemiladieci , il giorno 07 del mese di Ottobre , nei locali della Casa di Reclusione di Noto.
sono state convocate le organizzazioni sindacali appartenenti al Comparto Sicurezza con il seguente
ordine del giorno: organizzazione del lavoro convocazione indetta su richiesta dell organizzazione
sindacale C.G.I.L. e U.G.L. per il raggiungimento obiettivo comune.

Si da atto che sono presentl.

PER LA PARTE PUBBLICA

Dott.ssa Angela Lantieri — Dirigente

Comandante di Reparto Vice Commissario Fabrizio Fiorini
[spettore Capo Morttillaro Salvatore — Verbalizzante

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
C.LS.L.
Santoro Marcello, che dichiara di avere la carica sindacale di vice provinciale;
C.G.LL.
Argentino Giuseppe. che dichiara di avere la carica sindacale di segretario provinciale,
Listo Vincenzo, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale.
SL.LN.A.P.P.E. + C.L.P.P.
Alota Salvatore, che dichiara di avere la carica sindacale vice segretario regionale;
Miceli Planio Marco, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario Provinciale ;
O.S.A.P.P.
Angelico Massimo, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario provinciale e capo
delegazione;
Vecchio Salvatore, che dichiara di avere la carica sindacale di delegato provinciale,
Santacroce Luigi, che dichiara di avere la carica sindacale di delegato provinciale,
U.S.P.P.(U.G.L.)
Gagliani Salvatore. che dichiara di avere la carica sindacale di vice segretario regionale e capo
delegazione;
Spada Antonio , che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale;
Busa’ Luigi, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale;
C.N.P.P+F.S.A+C.I.1.S.A
Sicari MAURIZIO , che dichiara di avere | a carica di segretario provinciale;
Barrera Antonino, che dichiara di avere la carica di segretario provinciale;
La Rocca Salvatore , che dichiara di avere la carica di vice segretario provinciale:
U.LL.
Della Luna Corrado. che dichiara di avere la carica sindacale di segretario provinciale e capo
delegazione,
Roccaro Corrado, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale ;
Andolina Federico , che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale,

La riunione inizia alle ore 10,30 'ordine del giorno organizzazione del lavoro convocazione indetta
su richiesta dell’organizzazione sindacalgyC.G.1.L. e U.G.L., pertanto si invitano le organizzazioni
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sindacali ad essere piu precisi sugli argomenti da trattare onde poter mettere la amministrazione
nelle condizioni di informare dettagliatamente come la normativa prevede.

La Parte pubblica passa la parola alle OO. SS. presenti le quali potranno cosi’ esporre gli
argomenti.

L’organizzazione sindacale della C.G.L.L. il rappresentante Argentino Giuseppe prende la parola :
la C.G.LL. rappresenta che quanto affermato dalla Direzione non ¢ veritiero , infatti con prot. N°
58/10 del 02.09.2010 le organizzazioni sindacali C.G.I.L. e U.G.L. inviavano una nota al Direttore
della C.R. di NOTO e per conoscenza al Direttore Uff sindacale Roma e al Signor Provveditore
Regionale con all’oggetto richiesta urgente convocazione e come argomento di discussione orario di
lavoro , straordinario e interpello .La C.G.1.L. passa la copia degli atti alle altre organizzazioni
sindacali presenti. La C.G.I.L. fa presente che del presente documento ha ricevuta dell’invio del
documento che si allega al verbale. Pertanto non comprendiamo come mai alla Direzione sia
sfuggito tale documento, ragion per cui atteso che il Direttore in modo palese ha dichiarato di
sconoscere tale documento al fine di dare la possibilita alla direzione e alle org sindacali a pervenire
a quanto specificato nell’accordo quadro relativamente al corretto sistema della relazione sindacale
la C.G.IL. chiede che la direzione sospenda la seduta .invia |'informazione preventiva e assuma
indagini formali sul perché disconosceva o non ¢ venuta a conoscenza della nota sopraccitata.
Quindi chiede che la direzione entro tre giorni riconvochi le organizzazioni sindacali previa
informazione preventiva trascritti nel documento.

L’organizzazione sindacale SI.N.A.P.P.E. + C.L.P.P avendo ricevuto in data 27.09.2010 nota di
convocazione con prot. n°

10620 senza alcuna nota informativa in allegato. sospende la /

!
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contrattazione chiedendo il rinvio della stessa entro tre giorni, ed invita la Direzione a fornire D

dettagliata informativa preventiva sull’ordine del giorno.

L’organizzazione sindacale O.S.A.P.P. , preso atto della mancanza totale di informazione
preventiva , ¢ si scopre solo adesso dovuto probabilmente a disguidi di vari natura imputabile a
questa Amministrazione nelle more di un fattivo confronto , anche se serrato ritiene opportuno
sospendere la convocazione odierna e riaprirla in un tempo congruo dopo successiva ed esauriente
informazione preventiva , che sara cura di questa amministrazione far giungere secondo i mezzi e i
metodi gia utilizzati.

L’organizzazione sindacale U.G.L. considerata la posizione assunta_e verbalizzata in apertura di
verbale dalla parte pubblica da dove stranamente non ¢ al corrente della richiesta inviata in data
02.09.2010 a firma della scrivente organizzazione Sindacale e della organizzazione Sindacale
C.G.LL. precisa a onor del vero che detto documento non ¢ assolutamente generico ma anzi
espressamente e dettagliatamente indica le materie su cui concertare . Premesso cio non essendoci
nessuna nota informativa fornita dalla parte pubblica cosi® come prevede ['accordo quadro
nazionale non ¢ oggi in condizione di poter concertare , considerato che la richiesta di concertazione
risale a piu di un mese fa I’'U.G.L. si auspica che questa direzione non metta in atto comportamenti
antisindacali o pregiudizievoli, motivo per cui attende nuovamente urgentissima convocazione con
annessa nota informativa chiarendo che la trattativa apertasi in data odierna deve chiuderst
tassativamente entro quindici giorni ( 22/10/ 2010 ). Infine I'U.G.L. chiede in questa seduta che la
parte pubblica fornisca sia la data della prossima concertazione che le motivazioni per cui non era al
corrente della richiesta di urgente convocazione sopra menzionata , auspicandosi che nel futuro visti
1 tavoli separati le convocazione avvengano con il criterio dell’alternanza.

La parte pubblica accoglie la richiesta della sospensione avanzata dalle Organizzazioni Sindacali .
presenti , valutera gli argomenti chiesti a far parte della trattativa sindacale trasmettera I'informativa
e insieme all’informativa fissera la data dell’ulteriore incontro , cosi come richiesto e nel rispetto
dei termini di legge. Quanto poi al disguido sara cura dell’amministrazione , accertare come mai la
nota sindacale non sia stata posta all’attenzione del Direttore .

L’organizzazione sindacale O.S.A.P.P. .ad eventuale scanso di equivoci ribadisce ove non sia
chiaro che tutto quanto iniziato oggi con questa convocazione deve necessariamente concludersi
con una decisione entro 15 giorni . Il tergiversare o il non rispettare il termine tassativo succitato
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sara chiaro indice di comportamento anti sindacale ¢ come tale sara trattato nelle apposite e
competenti sedi sia amministrative che giudiziarie.
La parte pubblica ha gia specificato che saranno rispettati i termini di legge e che la trattativa sara

conclusa nei 15 giorni previsti. Pertanto Pincontro puo ritenersi concluso.
La presente riunione sindacale viene chiusa alle ore 1 1,25
Letto, confermato e sottoscritto.

Le organizzazioni sindacali
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.PROT. 58
SIRACUSA 02/092010

SEGRETERIE PROVINCIALI SIRACUSA

» Al Signor Direttore

C.r. noto

Dott.ssa Lantieri

Ep.c.

> Al Direttore Ufficio relazioni sindacali

D.AP. —ROMA —
» Al Signor Provveditore Regionale

P.R.A.P. - PALERMO -
> Alle O0.5S. Nazionali della Pol. Pen.

D.A.P.— ROMA —
» Ai Coordinatori Regionali della’Pol. Pen.

Loro sedi

OGGETTO: RICHIESTA URGENTE CONVOCAZIONE

DISCUSSIONE: ORARIO DI LAVORO, STRAORDINARIO ED INTERPELLI.

Egregio Signor Direttore, appare a tutti chiaro che 'organizzazione del lavoro presso la c.r.
di noto, alla luce delle effettive presenze di personale, necessita di una reale rivalutazione
che tenga conto dei molteplici aspetti connessi non solo alle esigenze di servizio ma, non
per ultimo alle esigenze organizzative del personale.

Certamente non sfuggono le molteplici e legittime assenze del personale che, a parere di
queste OO.SS. vanno correttamente analizzate al fine di dare risposte serie, coerenti, e
trasparenti.

CGIL UGL
G. ARGENTINO S. GAGLIANI




