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Nota prot. N° _09/2010
Inoltrata a Mezzo Posta Elettronica

Noto, 14 Febbraio  2011

Al Direttore della C.R. di Noto
Dott. ANGELA Lantieri

NOTO

E, per conoscenza

Al Provveditore della Regione Sicilia 
dott. Orazio FARAMO 

PALERMO 
  

 Alla Segreteria Nazionale UGL P.P. 
Dr. Giuseppe Moretti 

Roma

Alla Segreteria Regionale UGL P.P. 
Signor Francesco D’ANTONI 

PALERMO

 
Egregio Signor  Direttore, 

 la scrivente O.S. dopo aver aspettato che La S.V. intervenisse di persona con chi gestisce le risorse umane alla  
C.R. di Noto, considerato che un dipendente, tra l’altro anche Dirigente sindacale di questa O.S., ha più volte esternato  
sia verbalmente che per iscritto la non disponibilità ad effettuare lavoro straordinario, poiché beneficiario di legge 104,  
nonostante la S.V. per iscritto abbia autorizzato il dipendende, considerato che nessuna discrezionalità su una legge dello  
Stato è possibile, ancora oggi il dipendente subisce una costante programmazione di lavoro straordinario, pur essendoci  
posti di servizio a sei ore, motivo per cui è palese che non vi sono esigenze ostative che potrebbero impedire la possibilità a  
svolgere turni a sei ore. Per tale motivo, se entro pochi giorni dalla presente non si avranno garanzie certe, questa O.S.  
sarà costretta a rivolgersi nelle sedi opportune in modo tale da garantire i diritti del personale. 

L’UGL auspica un sollecito e fattivo intervento da parte del Signor Direttore in prima persona evitando che la  
questione sia portata in altre sedi istituzionali.

                                                                    Deferenti Ossequi

Il Vice SegretarioRegionale
GAGLIANI Salvatore 
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