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Nota prot. N° 41/2011 

  Augusta,  14 Ottobre 2011 

Inoltrata a mezzo e-mail 
   

Al Provveditore Regionale della Sicilia 
Dottor Maurizio VENEZIANO 

 
E per conoscenza 

 
Al Segretario Regionale dell’UGL  Signor Dantoni Francesco  

PALERMO 
 

Al Signor Direttore della C.R. di Noto 
Dottoressa Angela LANTIERI 

 NOTO 
   
 
 
 

OGGETTO: Comportamento anomalo Comandante C.R. Noto. 
  
 

Spettabile Provveditore, 
l’UGL, ricevuta una missiva a noi indirizzata da un nostro aderente, La informa che dai 
contenuti sembrerebbe che il Comandante della C.R. di Noto voglia obbligare un dipendente, tra 
l’altro fruitore di Legge 104, a svolgere lavoro straordinario, addirittura in barba alle normative 
vigenti programmandolo per ben 10,30 ore continuative. Facciamo presente che il dipendente in 
questione (di cui si allega dichiarazione scritta) oltre a non aver dato disponibilità ad effettuare 
lavoro straordinario, con l’alto senso del dovere e di abnegazione che lo contraddistingue spesso 
per portare avanti il lavoro all’ufficio sopravvitto si ferma con lavoro straordinario autorizzato, 
sacrificando a volte l’assistenza che presta al disabile. Adesso, come ringraziamento gli si vuole 
imporre di fare 2 volte al mese 10 ore e mezza di lavoro continuativo; assurdo! La preghiamo di 
fare luce su questa incresciosa vicenda che potrebbe costringere l’aderente a chiedere l’intervento 
dei legali dell’UGL a sua tutela. Siamo certi che la sua sensibilità e il voler fare chiarezza a tutti 
costi eviterà ciò. 
Cogliamo l’occasione per sollecitarle risposta alla vertenza di questa O.S. n°36 del 03 settembre 
c.a.,  
 In attesa di risposte, Le porgiamo 

cordiali saluti. 
 
 
 

Il Vice Segretario Regionale UGL P.P.  
Consigliere Nazionale 

F.to Salvatore GAGLIANI 


