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Nota prot. N°  37/2010
Inoltrata a mezzo posta elettronica

Augusta, 22 settembre 2010

Alla Direzione della C.R. di Augusta
Dottor Antonio GELARDI

- AUGUSTA -
E per conoscenza 

Al Comandante del reparto
V. Commissario Dottoressa Marzia CALCATERRA 

Al Segretario Regionale del’’UGL Polizia Penitenziaria
Signor Francesco DANTONI

PALERMO

Egregio Signor Direttore,
lunge  da  questa  O.S.  entrare  in  polemica  con la  Direzione,  è  dimostrazione  ne  è  data  dalle 

molteplici situazioni in cui i rappresentanti sindacali della scrivente O.S. si sono distinti  per aver saputo 
mantenere toni moderati e verbalizzare proposte costruttive anche dinanzi a dinamiche che, per loro 
natura, forse meritavano di essere affrontate diversamente. 

Tuttavia  leggendo alcune risposte  date dalla  S.V.  rispetto alle  ultime problematiche rilevate  e 
denunciate da questa O.S.  , tra le riga non si è percepita la dovuta attenzione che il direttore , a nostro 
parere, dovrebbe porre dinanzi a fatti determinanti malcontento tra il personale di polizia penitenziaria, 
anche perché gli sforzi quotidiani a cui è soggetto tale personale, che Lei ben definisce “determinante “ 
per  continuare  a  “reggere”  l’istituto  pur  dinanzi  ad  una  costante  emergenza,   dinanzi  ai  mancati 
interventi  del  Comandante e del direttore,  volti  a tutelare l’operatore  di polizia,  rischiano di ridursi 
anziché fungere da propulsore per coinvolgere tutto il personale alla collaborazione, al sacrificio ed alla 
professionalità di cui necessita l’istituto penitenziario che Lei dirige.

Aver  ancora  una  volta  manifestato  dubbi  sulla  veridicità  di  alcuni  fatti  dall’UGL 
denunciati ci ha fortemente amareggiato.

Aver ancora una volta giustificato alcune importanti e palesi mancanze da parte di taluni  
addetti agli Uffici pubblici di questo istituto è inammissibile;

Aver ancora una volta dichiarato di essere titolato solo a rispondere sulla sfera generale  
della organizzazione e gestione del personale ci stupisce dal momento in cui questa O.S. più  
volte ha chiarito che spesso, anzi troppo spesso, avvengono cambiamenti di turno e/o servizio 
del personale di Polizia Penitenziaria e riteniamo che il Direttore non possa non intervenire.  
Ancora ci stupisce il fatto che il responsabile dell’Ufficio servizi prima ed il Comandante poi al  
momento  del  controllo  giornaliero  del  foglio  di  servizio  (sempre  che  un  controllo  vi  sia)  non  si  
accorgano  delle  anomalie,  nonostante  detto  foglio  di  servizio  durante  l’arco  della  giornata  
prenda l’aspetto di una cartina geografica per via delle decine e decine di correzioni effettuate  
e quasi sempre non firmate.

Relativamente  alla  proposta  rivolta  alla  S.V.  da  questa  O.S.  di  pensare  ad  un  eventuale 
allargamento delle sezioni aperte non si avevano dubbi che tale decisione, come già è stato, possono 
essere maturate solo dopo una valutazione a trecentosessanta gradi. 
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Gli apprezzamenti rivolti alla direzione circa quanto fatto in merito sono genuini e tali restano. 

Non volevano però destare dubbi ne essere un trampolino di lancio per qualsivoglia situazione, anche 
perché non è nello stile della scrivente Organizzazione Sindacale 

Per quel che concerne le modalità di divulgazione di eventuali notizie che questa O.S. intende 
eventualmente allargare anche all’opinione pubblica, si rispetta il pensiero manifestato dalla Direzione 
ma  non lo si condivide dal momento in cui uno o più lavoratori non sono legittimati ad assumere 
comportamenti superficiali e inaccettabili sempre a discapito della medesima categoria di lavoratori.

Ebbene  Signor  Direttore  come  è  ben  noto  anche  a  questa  Direzione  noi  dell’UGL  Polizia 
Penitenziaria siamo tenuti ad intervenire a porre ogni mezzo legittimo affinché si ripristinino i diritti per 
coloro  che  puntualmente  se  li  vedono  calpestare.  Il  problema  della  mancata  erogazione  dello 
straordinario è nazionale ............la mancata comunicazione agli interessati no!

Della presente non si chiede riscontro alcuno. 
Laddove non riuscissimo ad ottenere chiarimenti accettabili circa le prossime imminenti denunce 

che le saranno pervenute, nel pieno rispetto delle parti saremo costretti a rivolgere le nostre lagnanze ed 
eventualmente i nostri apprezzamenti ai superiori uffici di questa Amministrazione.

                            Deferenti  Ossequi 

Il V. Segretario Nazionale
Sebastiano Bongiovanni
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