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Nota prot. N° 15/2011
Inoltrata a mezzo posta elettronica

Augusta,  21 Marzo 2011

 

Al Signor Direttore della C.R. di Augusta
Dottor Antonio GELARDI

-AUGUSTA-
E, per conoscenza

Al COMANDANTE DEL REPARTO
SEDE

 

Oggetto: Comportamento anomal0 verso personale addetto infermeria

Spettabile Direttore,
risulta a questa O.S. che in data 16 u.s., essendoci stata la presenza di tre unità 

di addetti alla vigilanza detenuti infermeria, due di loro siano stati impiegati in 
altri  servizi  d’istituto,  e  il  terzo  presso  l’infermeria.  Fin qui  nulla  da eccepire. 
Purtroppo, però, non si può fare a meno di evidenziare la dose di malcontento 
perpetrata  tra  detto  personale,  nella  scelta effettuata,  tra  l’altro  inopportuna  di 
scambiare posto di servizio tra due dei tre colleghi in questione.

 Nel dettaglio si riferisce che l’unità di p.p. più anziana era già predisposta al 
servizio di preposto sentinelle (saggia decisione), una, la più giovane, era invece 
predisposta all’infermeria, mentre l’altra, che quel giorno risultava di riposo, ma 
che solo  per accordi  con l’Ufficio  servizi  era  stata  posta in servizio  con turno 
7.45/15.55 , era stata assegnata al compito di rotonda piano terra blocco 1.

Ciò  che  non  si  riesce  a  capire  e  il  perché  “qualcuno”,  forse  il  personale 
dell’ufficio servizi, forse il comandante, abbia fatto in modo da invertire il posto di 
servizio assegnato regolarmente all’unità più giovane con il collega che invece era 
stato posto in servizio in un secondo momento e con un turno diverso da quello 
d’ufficio. 

Risulta, altresì, a questa O.S. che nelle ultime settimane lo stesso collega (che 
indichiamo come il più giovane) abbia dovuto sottacere ad altri comportamenti poco 
professionali presi nei suoi confronti o nell’attività dal medesimo svolta. 

Signor Direttore, chi ha subito dette inopportune situazioni, è un lavoratore 
rappresentate  dell’UGL  P.P.:  non  vorremmo  si  stessero  adottando  comportamenti  
antisindacali da parte di taluni colleghi che, forti della qualifica rivestita o della posizione  
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in cui si trovano, o addirittura essendo rappresentati di altre OO.SS., pensano di poter  
fare  quello  che  vogliono,  infischiandosene  del  rispetto  della  persona,  della  dignità  
professionale, delle regole in generale. 

Si tiene a precisare che nell’occasione, pur non condividendole, i lavoratori 
subordinati alle decisioni inopportunamente prese, si sono attenuti al rispetto di 
quanto gli è stato disposto. L’auspicio e che ciò non si abbia più a verificare, anche 
perché non risulta a questa O.S. che il personale in esame sia soggetto ad esenzioni 
tali da indurre a decisioni particolari su chi debba lavorare in quel posto di servizio 
piuttosto che in altro.

In  presenza  di  ulteriori  fatti,  simili  o  uguali  a  quello  in  questione,  non 
esiteremo ad attuare ogni utile intervento affinché sia definitivamente ripristinato 
il rispetto delle regole sulla gestione del personale già di per se sofferente per via 
della mole di lavoro a cui è giornalmente soggetta per via della abnorme carenza di 
personale ai più nota. 

L’occasione è’ gradita per porgerLe 
                                                                                  

cordiali saluti.

Il Vice Segretario Nazionale UGL P.P. 
Sebastiano BONGIOVANNI
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