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Protocollo n°24/2011 
Inoltrata a mezzo posta elettronica 
 

 
Augusta,02 giugno 2011 

 
 
  

 
Al Signor Direttore della C.R. di Augusta 

SEDE 

 
 

 
OGGETTO: anomalie sulla gestione del Personale e Ferie Estive 2011. 

 
 

 
  Egregio Signor Direttore siamo giunti alla conclusione che sia arrivato il 

momento di mettere la parola “FINE” a questa gestione del personale che è 

diventata un colabrodo, non dovuto solamente al fatto che siamo in pochi, perché 
pur vero che siamo in forte carenza di organico ma oggi ci si mette anche una 

cattiva gestione delle risorse umane. Sia l’UGL che i poliziotti di questo 
penitenziario, sindacalizzati e non, oggi sono stufi di vedersi gestire in maniera 

oseremmo dire anomala, illogica e irrazionale e come se ciò non bastasse ci si 
mette anche il fatto che alla data del 02 giugno c.a. il servizio programmato non è 

ancora uscito. ASSURDO! Nessuna scusante si può trovare al fatto che il 

personale non può organizzare la propria vita familiare perché chi gestisce le 
risorse umane alla C.R. di Augusta non è in grado di far funzionare il sistema e 

di esporre il servizio programmato 07 giorni prima del mese entrante come 
previsto dall’A.Q.N.. Anzi, aggiungiamo che tale sistema lo gestisce malamente, 

creando malcontento sia tra gli addetti all’ufficio servizi stesso che tra tutto il 
personale come, ad esempio, non garantendo l’alternanza nei festivi liberi ad 

alcuni, gestendo malissimo la “Garitta Esterna” che vede di mattina e di 
pomeriggio personale scelto dal Comandante e la notte spesso chi non è stato 

mai scelto, come nei turni di notte dei giorni 16, 19, 22, 25, 27, 29 e 30 maggio e 

01 giugno c.a., senza alcun senso logico, motivo per cui o da subito chi è stato 
scelto per prestare servizio alla Garitta Esterna farà servizio là coprendo i turni 

h24 oppure denunceremo ciò ad altro organo facendo emergere che tale sistema 
serve solo per garantire ad alcune persone di non entrare all’interno, magari dopo 

anni di “Carica Fissa”. E ancora, si è appurato che una unità della Buca Pranzi 
senza acuna autorizzazione si presenta la mattina alle ore 07,00 per espletare 

servizio e poi magari chiede di smontare alle ore 13,00 nella giornata in cui si 
trova a viaggiare da solo, oppure si autorizza di sovente a prolungare l’orario sino 

alle ore 16.00 con annesso straordinario e buono pasto, per incombenze alla 

Buca Pranzi, cosa inaccettabile perché a molti, se non a tutti, farebbe comodo 
viaggiare spesso con una unità che è a servizio a turno e che facendo la mattina 

smonta alle 16,00; se tale unità dà disponibilità ad effettuare lavoro straordinario 
lo dovrà fare a servizio a turno non alla Buca Pranzi. 

Signor Direttore, ci limitiamo a questo perché rischieremmo di essere molti 
più prolifici dello scrittore Silvio Pellico che scrisse “Le mie prigioni” e noi  



 FFFEEEDDDEEERRRAAAZZZIIIOOONNNEEE   NNNAAAZZZIIIOOONNNAAALLLEEE   PPPOOOLLLIIIZZZIII AAA   PPPEEENNNIIITTTEEENNNZZZIIIAAARRRIII AAA   

     

  

www.bongiovanni-gagliani.it 

 

2 

potremmo scrivere un romanzo da intitolare “Ma che ci fà là?”. Capirà che è 

necessario un provvedimento urgente che magari constati l’inadeguadezza di chi 
svolge tale delicato compito e, visto il fallimento oggi provato, venga destinato ad 

altro incarico in cui magari potebbe giovare a tutti, come preposto o sorveglianza. 
Per ultimo, ma non meno importante, l’UGL preso atto solamente giorno 

01 giugno 2011 della sua comunicazione inerente il Piano Ferie Estivo 2011 
protocollo n.7968, esprieme apprezzamento sul voler mantenere 20 giorni come 

negli anni passati si 4 turni di ferie estive ma la DIFFIDA e allo stesso tempo La 

invita a non utilizzare l’espressione che al raggiungimento dei 20 giorni di Ferie 
Estive 2011 vengano conteggiati anche i benefici legge (permessi legge 104, 

congedi parentali, permessi sindacali, permessi comunali etc.), Le rammentiamo 
che la stessa cosa La S.V. l’aveva fatto nell’anno 2010 nella proposta della 

Direzione che fu rigettata da tutte le OO.SS. presenti al tavolo di trattativa, 
motivo per cui l’UGL, fatta questa eccezione, accetta la volontà della Direzione 

fatto salvo che nessuna variazione dovrà essere apportata all’accordo precente, 

ovvero l’accordo precedente non prevedeva che venissero conteggiati i benefici 
leggi al raggiungimento dei 20 giorni di ferie estive spettanti, nel caso contrario 

La S.V. convocherà urgentemente il tavolo di trattativa. 
L’occasione è gradita per porgere distinti saluti. 

   
  

  
Il Vice Segretario Regionale 

F.to Salvatore GAGLIANI 

 
  


