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Nota prot. N° 33/2011 

Inoltrata a mezzo posta elettronica 
 

 

 

Augusta,  13 Luglio 2011 
  
  
 
 

Al Signor Direttore della C.R. di Augusta 
Dottor ANTONIO Gelardi 

 AUGUSTA 
 

E per conoscenza 
 

A Segretario Regionale dell’UGL-P.P. 
Signor DANTONI Francesco 

PALERMO 
 
 
  

Oggetto: Mancato rispetto accordi ferie estive. 
 
 
 

Spettabile Direttore, 
l’UGL, raccolte le rimostranze e il malcontento che semina il Responsabile dell’Ufficio Servizi 
della C.R. di Augusta, ha potuto rilevare che egli non rispetta gli accordi decentrati, nello 
specifico non risultano che le Cariche Fisse, così come stipulato in apposito accordo decentrato, 
siano impiegate una unità a settimana a servizio a turno durante il periodo “Ferie Estive”, a 
parte qualche piccola eccezione tipo l’infermeria detenuti, il resto non è predisposto a servizio di 
Istituto per una settimana a rotazione e ciò non fa altro che avvalorare la nostra tesi portata 
avanti da tempo, ovvero il sovrintendente che gestisce le risorse umane alla C.R. di Augusta è 
inadeguato a svolgere tale incarico e pertanto andrebbe a nostro parere essere destinato a fare il 
preposto cosa che in passato gli è riuscita molto bene. 
Signor Direttore, la scrivente O.S. Le chiede di prendere i dovuti provvedimenti al fine di 
evitare di ricorrere ad altri sistemi che tutelino gli accordi decentrati stipulati.  

L’occasione è gradita per porgerLe                                                                                    
cordiali saluti. 

 
 

Il Vice Segretario Regionale UGL P.P.  
F.to Salvatore GAGLIANI 


