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SSEEGGRREETTEERRIIAA  DDII  AAUUGGUUSSTTAA 

UUNNIIOONNEE  GGEENNEERRAALLEE  DDEELL  LLAAVVOORROO 

 
Prot. n. 60/2008                                                                              Augusta, 29 Dicembre 2008 
 

  
 

Al dott. Orazio FARAMO Provveditore Regionale 
Dell’Amministrazione Penitenziaria  

PALERMO 
 

All’Ufficio per le Relazioni Sindacali c/o il PRAP 
PALERMO 

 
E, per conoscenza 

 
Al dott. Antonio GELARDI 

Direttore della casa di reclusione di  
AUGUSTA 

 
Al dott. Giuseppe  MORETTI 

Presidente e Segretario Nazionale USPP/UGL FN. PP. 
ROMA 

 
Al Sig. Francesco D’ANTONI 

Consigliere e Segretario Regionale USPP/UGL FN. PP. 
PALERMO 

 
  

Oggetto: Disparità di trattamento e mancato rispetto di accordi decentrati  
 
    
La scrivente O.S. , riguardo all’attuale situazione che il personale di p.p. vive presso la 

C.R. di Augusta,  tra le tante incongruenze e tra le molteplici irregolarità rilevate e debitamente  
denunciate, non può puntare il dito sulla evidente disparità di trattamento che la Direzione, 
tramite il personale dell’Ufficio servizi, pone in essere da un mese circa quasi ogni giorno. In 
particolare si evidenzia quanto accaduto per le giornate della vigilia di natale e quanto è stato 
programmato per la vigilia di capodanno, giornate particolarmente sentite dal personale. Infatti si 
segnala che ancora una volta che su tre colleghi addetti alla vigilanza detenuti infermeria, chi è 
stato penalizzato è colui che a cui non spettava lavorare nel turno serale della vigilia di capodanno, 
mentre degli altri due uno, il solito, anche quest’anno sarà tranquillamente a coltivare gli affetti 
familiari (alla faccia di chi lo sostituisce) e l’altro anche perché giustificato dal servizio svolto 
nell’anno precedente. Quel che ha dell’inconcepibile è che il responsabile dell’ufficio servizi, 
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verosimilmente con l’assenso del Direttore, ha modificato il turno di servizio al collega penalizzato 
cambiandolo da 13.35 – 19.35 a 15.55 – 23.55, e chissà quante altri colleghi avranno subito 
simili angherie: sarà mica questo un nuovo metodo ideato dall’Amministrazione 
per incentivare il personale di polizia penitenziaria al lavoro?  

Anche uno degli addetti alle misure alternative, come se non bastassero le “mancanze” 
degli ultimi giorni, si è sentito discriminato rispetto al restante personale di detto Ufficio perché 
penalizzato a dover lavorare ancora una volta nella vigilia di capodanno mentre gli altri come da 
sempre accade anche quest’anno con la compiacenza del coord. dell’Ufficio servizi e della Direzione 
l’hanno fatta franca: come potersi lamentarsi della carenza di personale se è l’Amministrazione in 
primis a creare dissapori, spaccature tra i colleghi e la Direzione? 

L’UGL denuncia l’operato discriminatorio e antisindacale sopra citato, anche perché 
quest’anno con l’arrivo di un “Mandrake” la Direzione ha pensato bene di dividere ulteriormente 
il personale dando ad alcuni colleghi 4 giorni di congedo per festività natalizie (personale di serie 
A) ad altri 3 giorni di congedo  (personale di serie B); invero vi sono anche  alcuni colleghi dei 
ruoli sovrintendenti ed ispettori che, in barba al personale gerarchicamente inferiore, per queste 
festività fruiranno di 6, 7 se non addirittura 8 giorni: può mai sembrare regolare una cosa del 
genere? Dov’è l’eguaglianza?  

Come O.S. siamo ancora in attesa di sapere chi ha deciso tale ingiustizia e quali sono stati 
i criteri per dare a taluni di più e ad altri meno, quando si è deciso che il ruolo di Ispettori e 
Sovrintendenti poteva fare più giorni? In quale accordo si era stabilito ciò?.  

 L’UGL, chiede alla S.V. un autorevole intervento, perché riteniamo grave il 
comportamento assunto da qualche mese a questa parte dalla Direzione di Augusta che sta 
prendendo decisione, solitarie, qualunquiste e arbitrarie. 

Si resta in attesa di un urgente e fattivo riscontro della S.V. sulla problematica 
rappresentata, facendo riserva di indire manifestazione di protesta dinanzi il penitenziario. 
 

Vogliate gradire distinti saluti.   
 
Il Vice Segretario Regionale UGL-FNPP 

Salvatore GAGLIANI 
Il Vice Segretario Nazionale UGL-FNPP 

Sebastiano BONGIOVANNI  


