
  
                                                                                        Al Dirigente provinciale dell’Azienda      
                                                                                                Regionale Foreste Demaniali  
                                                                                               Dott. Antonino De Marco 
                                                                                             Ufficio Provinciale di Siracusa 
                                                                                      
                                                                                             Via San Giovanni alle catacombe ,7 
                                                                                                     96100 SIRACUSA 
       
                                                                                                       Fax. 093162373 
                                                                      

Oggetto:    GIUSTIFICAZIONE   ALL’ADDEBITO DISCIPLNARE ART. 7 legge 300/1970 e  
PAR. 2 DEL C.C.N.L. degli addetti alla sistemazione idraulico – agraria ed idraulico - forestale 

Il sottoscritto ________________________ nato il__/__/19__ e residente a________________ 

In via______________________________________n.__,  dipendente dell’ Azienda Foreste 
demaniali ufficio provinciale di Siracusa , assunto con la qualifica di_____________________ 

operaio O.T.D. , in servizio presso il cantiere in contrada____________________con il 
caposquadra_____________________________________________________________________; 

Avendo in avuto notificato la contestazione formale di addebito disciplinare di cui in oggetto con n. 
prot. _4056  . 
                                                                    A V V E R S O 

il provvedimento disciplinare del 15.07.2008 cui nota di prot. 4056 (notificata il 17/07/2008), ai 
sensi dell’art. 7 della legge 300/1970 e dell’art. 25 , punto 2 del vigente C.C.N.L. per le motivazioni: 

“veniva trovata ,durante l’orario di servizio alle ore 11.15 sospendeva  l’attività lavorativa” ; 
P E R TANTO : SI FORNISCONO LE SEGUENTI SPIEGAZIONI dell’andamento 
dei fatti : 
Il  sottoscritto non sospendeva l’attività lavorativa , ma si recava poiché chiamato (alle ore 
11.00) all’approvigionamento giornaliero di mezzi utili allo svolgimento della propria 
mansione(filo  x decespugliatore,benzina ecc,) dal sig. Gallitto incaricato dall’azienda a fare 
il rifornimento del materiale ai lavoratori(motoseghisti-decespugliuatoristi) . 
Il sig. Gallitto chiamava i lavoratori a circa 700 metri dal posto di lavoro per fornirli del 
materiale OCCORRENTE PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO ASSEGNATO. 
I lavoratori  equipaggiati con i D.P.I. arrivati al posto di consegna erano ormai sudati e 
decidevano di togliersi gli indumenti di dosso poiché  bagnati dal sudore , per poterli 
momentaneamente metterli ad asciugare per qualche decina di minuti ( il tutto per evitare un 
malanno e non avendo dei dispositivi di ricambio). 
Nel  frattempo, verso le ore  11.15 si recava sul posto il sig. Cusumano il quale contestava ai 
lavoratori il non utilizzo dei D.P.I. .  I lavoratori spiegavano l’accaduto  a propria ragione. 
Dopo i lavoratori hanno continuato la pausa forzata per fare asciugare gli indumenti sudati e 
per l’alta temperatura che c’era considerata l’ora. 
Verso le ore 11.45 ci dirigevamo sul posto di lavoro per continuare il lavoro giornaliero. 
A mio avviso considerato il lavoro che si svolge con difficoltà poiché fa molto caldo e gli 
indumenti sono molto imbottiti e pesanti, con un po’ di buon senso e discutendo 
dell’accaduto ascoltando le ragioni dei  lavoratori che tutti i giorni regolarmente svolgono la 
stessa mansione da diversi anni e non vogliono apparire come dei fannulloni approfittatori ma 
vogliono  essere considerati semplicemente degli esseri umani che hanno delle esigenze in 
base alla attività svolta e a delle sospensioni  dell’attività in base agli eventi giornalieri e per 
l’approvvigionamento di materiale o per la manutenzione degli attrezzi 

Si sottolinea come Per ragioni di sicurezza e fatto divieto ai lavoratori di continuare il lavoro senza gli 
opportuni D.P.I. (Decreto legislativo.n. 81 del 9 aprile 2008 testo unico sicurezza lavoro). 

Con la presente  C H I E D E di essere sentito personalmente , assistito da un rappresentante 
dell’ O.S. U.G.L. a cui il sottoscritto aderisce. 
Si coglie l’ occasione per porgerLe,  cordiali saluti 
Sortino,  19 luglio 2008 

_________________________________




