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MINISTERO DELLA GIUSTIZLA

Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa di Reclusione Augusta

Prot.n. |©C] 4 Augusta, Li 10/07/2009

AL SAP.P.E. SEDE
ALL'O.S.AP.P. SEDE
ALLA CISL SEDE
ALLA UL, SEDE
AL SINAPPE SEDE
ALLA CG.IL. SEDE
AL SI.A P.PE SEDE

LL'USPP SEDE
ALLAF.S.A. (CNPP) SEDE

OGGETTO: Trasmissione Ordine di Servizio n° 29 del 09/07/2009 avente per
oggetto: Decreto legge n°78 DEL 1° Luglio 2009, nuove disposizioni sulle

assenze per malattia.-

Si invia I'unito Ordine di Servizio, di cui all' oggetto , per la OO.SS.
USPP( UGL), si riscontra la nota n° 33/09 del 04/07/2009.-

IL DIRETTORE
( Dott. A/GELARDI )

Il Compilatore

Rizza Ass. Salvatore




MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Della Casa Reclusione di Augusta

ORDINE DI SERVIZIO N 29 DEL 9-7-2009/AVVISO AL PERSONALE .

Oggetto : Decreto legge n 78 del 1° Luglio 2009 : nuove disposizioni sulle assenze per
malattia .

Il decreto legge n° 78/2009 contiene misure correttive relative alla materia delle
assenze per malattia ; nelle more della conversione in legge del provvedimento , si riporta
il testo della normativa inerente |, cosi come risulta modificata dal provvedimento in
questione :

L articolo 71 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 208, n. 133 viene cosi modificato :

1. Perip eriodidias senzap er m alattia, di qu alunque du rata. ai dip endenti del le p ubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei
primi dieci giorni di assenza e’ corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione
di o gni indennit a o e molumento, c omunque d enominati, avent i carattere fisso e continuativo,
nonche' di ogni altro trattamento accessorio. Resta fermo il trattamento piu  favorevole
eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di settore per le assenze
per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio. oppure a ricovero ospedaliero o a
day hospital, nonche' per le assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie salvavita. |
risparmi derivanti dall'applicazione del presente comma costituiscono economie di bilancio per le
amministrazioni dello Stato e concorrono per gli enti diversi dalle amministrazioni statali al
miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i
fondi per la contrattazione integrativa.

"1-bis. A decorrere dall'anno 2009, limitatamente alle assenze per malattia di cui al comma 1 del
personale del comparto sicurezza e difesa nonche del personale del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, gli emolumenti di carattere continuativo correlati allo specifico status e alle peculiari
condizioni di impiego di tale personale sono equiparati al trattamento economico fondamentale":

2. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare ['assenza viene giustificata
esclusivamente mediante presentazione di certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria
pubblica. o da un medico convenzionato con il Servizio sanitario nazionale

3. L’Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e

organizzative.

In particolare viene modificato in senso piu favorevole il regime delle
detrazioni in caso di malattia per il personale di P.P. , viene precisato il tipo di
certificazione medica chiarendo a livello legislativo alcune incertezze che peraitro
erano gia state oggetto di circolare del Dipartimento della funzione pubblica , €
viene soppressa la disciplina delle fasce di reperibilita dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 20.00 , per cui ( si ritiene in via interpretativa ) vengono
ripristinate le previgenti fasce di reperibilita che vanno dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 17.00 alle ore 19.00 .

Firmi per presa visione ed adempimento il dirigente addetto all'ufficio segreteria
Dottoressa Favi per lattivita di controllo di competenza su tutta la materia , ed in
particolare per la comunicazione agli ufficio competenti per cid che concerne il
trattamento economico .



'\éa Dottoressa Favi dara disposizioni all'ufficio segreteria per i necessari adempimenti .
™\, Copia Dottoressa Rinaldi .
Copia all'Ufficio Segreteria ed all’'Ufficio Ragioneria per quanto di competenza .
Copia capi area .
Copia sia affissa in bacheca per aimeno 30 giorni come comunicazione a tutto
il personale .
Copia alle O0.SS. ed alle RSU .

Per il personale di Polizia penitenziaria , nel fare riserva di emanazione di unico
ordine di servizio , do po la conversione in legge del decreto e quindi dopo che la
disciplina assumera carattere definitivo, si precisa che le presenti disposizioni integrano
quelle di cui all'ordine di servizio n.  47/2008 e le sostituiscono nella parte relativa .

Il Direttore
(Dott.A.Gelardi)



