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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA SICILIA
g R}f‘P tSIOC;I;;; os/ UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGLI AFFARI GENERALI
“Hrot -S /111 Viale Regione Siciliana Sud Est, 1555
Palermo, 19/8/2009 Tol 09177799111 Telofa 091/7799400
POSTA ELETTRONICA

Alla Direzione della Casa Reclusione AUGUSTA

E, per conoscenza

Alla Segreteria Regionale della O.S. U.S.P.P. PER L'U.G.L.

Sig. D’Antoni Francesco

c/o Casa Circondariale PALERMO PAGL.
E-mail: francescodantoni@hotmail. it

e-mail:pe02@hotmail. it

Oggetto: Nota O.S. U.S.P.P. PER L’'UGL n° 37/2009-RS dell’1.08.2009 “Esenzione non prevista né da beneficio
legge né rilasciata dalla CMO”.

Si invita a voler fornire ogni utile notizia in ordine al contenuto della nota sindacale citata in oggetto, di-
retta anche a codesto Istituto ed allegata in copia per comodita di consultazione.

Si ringrazia per la collaborazione e si resta in attesa di cortese urgente riscontro.
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UNIONE SINDACATI POLIZIA PENITENZIARIA

Scgreteria di AUGUSTA

Prot. n.37/09-RS
Augusta, o1/08/2009

Al Provveditore Regionale dell’ Amministrazione Penit.ria

Dottor Orazio Faramo
PALERMO

All’Ufficio per le Relazioni Sindacali
PRAP “Palermo”

E, per conoscenza
TIA ’ '
PRAP 5\0‘4 82009
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095187 s Al Signor Direttore della C.R. di Augusta
gettor®
Dottor Antonio Gelardi

“SEDE”

Al Comandante della Polizia Penitenziaria della C.R. di Augusta
“SEDE”

OGGETTO: esenzione non prevista ne da beneficio legge ne rilasciata dalla CMO.

Egregio Provveditore,

sentite le lamentele da parte del personale di P.P. siamo costretti a chiederLe
un intervento immediato con la Direzione di Augusta, affinché 1'Ufficio servizi
dell’istituto, tramite il proprio responsabile pro-tempore, non continui ancora a
garantire dubbie esenzioni da turni di servizi (notturni dalle ore 22,00 alle ore
06,00), anziché garantire equitd di trattamento tra tutto il personale e limitare le
giuste rimostranze dei colleghi.

Dopo tutto, basterebbe seguire il dettato normativo sulle esenzioni per
evitare qualsivoglia controversia tra il personale, ma pare che applicare le
normative vigenti per la Direzione e per chi gestisce la risorse umane del
personale della p.p. di Augusta non sempre riesca per alcuni, eppure ¢id dovrebbe
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essere oltre che dovuto, un meccanismo di garanzia per tutti, altrimenti ci
chiederemmo a cosa sexvono le regole,

Invero dopo aver scelto la via del dialogo esponendo verbalmente nel mese di Giugno
c.a. le mancanze di cui all’oggetto direttamente al Direttore dell’istituto, questi, preso atto
della questione, assicurava che esenzioni al personale di polizia penitenziaria non disposte
dagli organi competenti o rientranti nelle fattispecie di legge, sarebbero state annullate a
breve scadenza.

Cid rende maggiormente difficile a questa O.S. comprendere perché ancora
oggi (vedi programmato di Agosto c.a.), dopo due mesi circa dall’incontro col
Direttore, perdurino esenzioni dubbie per il collega “OMISSIS”, mentre tra la
maggior parte del personale il malcontento aumenta proprio per tale anomala
situazione persistente, come se non bastassero le decine e decine di problematiche
che questo personale sta vivendo da ormai troppo tempo: dal servizio programmato
mensile incoerente con le normative vigenti (luglio turni notturni superiori a quelli previsti
¢ mancanza di otto ore di riposo tra la fine di un turno e l'inizio del’altro), alla carenza di
organico, al sovraffollamento dell’utenza, ai problemi di mensa e ancora alle carenze
strutturali.

Va detto anche che negli ultimi mesi si & notato un certo interesse da parte
della Direzione a non autorizzare richieste di colleghi che per problemi di fumo
passivo chiedevano di non espletare servizio all'interno dei reparti detentivi,
Juoghi tal volta intasasti di fumo anche per la rilevante presenza di detenuti nella
struttura,

Col passare del tempo, perd, ci si aspettava di poter notare, anche per par
condicio, revoche di autorizzazioni di esenzioni da servizi “privilegiati” che ormai
per qualcuno esistono da diversi anni, anzi moltissimi anni.

Ostinarsi a concedere 'esenzione dai turni notturni e cioé dalle 23,00 alle
06,00 ad una sola unitd, la quale tra l'altro non fruisce di legge 104, né di esenzione
da parte della CMO, ma da semplice autorizzazione della Direzione che sarebbe
gid dovura cessare, secondo questa O.S. oggi pitt che mai risulta essere una mossa
sconveniente, irrispettosa verso tutti coloro che nonostante i propri problemi
personali continuano a garantire la propria presenza in tutte le fasce orarie
lavorative e, spesso, dovendo espletare lavoro straordinario pur non avendo dato il
consenso per iscritto (come prevede la normativa vigente), il tutto per esigenze di
servizio che in questa struttura sembrano quotidiane e che non abbjano mai fine.

Nell'attesa di sollecito riscontro, si resta a disposizione per qualsivoglia
delucidazione sui fatti rappresentati e si coglie 'occasione per porgere
Cordiali saluti.

Il Coordinamrf"/ egionale de/ UGL-FNPP
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