
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
 
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
 

DIREZIONE CASA RECLUSIONE
 
AUGUSTA 

ALLA O S UGL SEDE
 

NOTA N DEL 10-1-2011 

OGGETTO: l\Jota n. 52/2011 

Con riferimento a quanto contenuto nella nota citata in oggetto, si osserva in primo 
luogo che nel periodo natalizio , nonostante il noto divario fra compiti e risorse è stato 
garantito un piano ferie in termini , per quanto noto a questa direzione , più ampi di altre 
realtà. 

Con l'impegno di tutti sono stati garantiti anche quei momenti trattamentali che hanno 
contribuito ad affrontare il particolare periodo senza turbamenti dell'ordine che avrebbero 
reso più gravoso il compito del personale" 

Eventuali criticità nell"organizzazione del servizio vanno pertanto inquadrati tenendo 
conto del livello di difficoltà e di Impegno a cui gli uffici addetti" sono stati chiamati" 

Ciò è avvenuto a conclusione di un anno , in cui pur in presenza di un 
sovraffoliamento particolarmente significativo e di una carenza di personale abnorme , 
l'istituto con l'impegno di tutti, ha retto. Ciò evidentemente è in qualche modo indice del 
fatto che l'organizzazione complessiva dell'istituto si è rivelata funzionale . Questo viene 
detto con la massima prudenza, dal momento che sono tante le criticità, e le situazioni di 
rischio penitenziario , che anche con un sempre rinnovato impegno i problemi possono 
verificarsi. 

Per ciò che concerne i punti elencati nella nota si osserva in primo luogo che 
attengono a diverse materia, alcune delle quali sono strettamente disciplinati dalla normativa 
( es. presenza qualificata) ; altre sono state oggetto di accordi e in questo senso si rinvia a 
quanto specificata mente previsto dagli accordi quadro nazionali ed al più generale principio 
che pacta sunt servanda. Altre, riguardano i"organizzazione del servizio, e per le quali ci 
sono stati comunque momenti di confronto. 

Ciò detto , questa direzione osserva che l'organizzazione non è ovviamente 
intangibile , però , nessuna organizzazione , salvo quelle votate alla autoreferenzialità , 
rivede continuamente se stessa. Laddove ciò avviene, e vi sono riunioni magari settimanali, 
non sembra che il personale ne abbia giovamento e neanche il servizio istituzionale . Resta 
fermo che , affinamenti. verifiche, su singoli punti , possono sempre avere luogo ( questa 
direzione ritiene di avere dato ampia prova di disponibilità nel rivedere assetti importanti con 
assunzioni di responsabilità e di impegno quotidiani che , come è evidente non si sono 
esauriti nel momento del confronto sindacale, ma che da lì hanno preso avvio) 
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