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Alla Direzione della Casa Reclusione
AUGUSTA

E, per conbscenza
Alla Segreteria Regionale 0.8. U.G.L. POLIZIA PENITENZIARIA

Via Tripoli, 11 90138 (Faxn®° 091584416} PALERMO
E-mail: ualsicilia(éﬂuqlpoliziapeniienziaria.it

Oggetto:- Nota Segreteria gionale 0.8, U.G.L. P.P. n° 31 /2011 del 26.06.2011 “Cattiva gestione delle ri-
sorse umane C.R| Augusta”,

Si invita a voler forni!re ogni utile notizia in ordine al contenuto della nota sindacale citata in oggetto, di-

retta a codesto Istituto ed allt.llgata in copia per comedita di consultazione.

Si ringrazia per la coilaborazione e si resta in attesa di cortese urgente riscontro.

IL PROVVEDITORE
Maurizio Veneziano
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Nota prot, N° 312011
Inoltrata 4 mezzo posta eletironica

Augusta, 26 Giugno 201 |

OD Al Provveditore Regionale dell’ Amm.ne Penit.

V& Della Regione Sicilia Dottor VEN EZIANO Maurizio

Q . G M PALERMO
o

’2/\’ & E per conoscenza
Al Signor Direttore della C.R. di Augusta
Dottor ANTONIO Gelardi

AUGUSTA

A Segretario Regionale dell'UGL-P.Pp,
Signor DANTONI Francesco
PALERMO

Oggetto] Cattiva gestione delle risorse umane C.R. Augusta,
Spettabile Provveditpre,
dopo una lunga attesa con scars; risultati a livello locale, la scrivente O.S. si trova costretta a
rivolgersi alla $.V. al fine $i riportare trasparenza, equita e rispetto delle regole nel penitenziario
di Augusta, che malgrado! gli sforzi della Direzione vede un responsabile dell’ufficio serviz;
gestire le risorse umane con risultati deludenti. Pit volte ¢ stato segnalato alla Direzione come
detto responsabile gestisse [il personale con scarsi risutati, violando nel mese dj maggio e giugno
c.a. larricolo 8 A.Q.N. (mdncata esposizione del servizio Programmato), & bene sottolineare che
il servizio pProgrammato fon & stato maj esposto nei tempi regolamentati dalla notmativa
vigente: personale che effettua dopo il giorno di malattia la notte (1_addetto alla buca pranzi},
mancato rispetto dell’anziahita dj servizio nella stesura del modello 14/A, mancata esposizione
del piano ferie dei preposti,|sovrintendenti, ispettori e cariche fisse, squilibrio nelle unitd a carica
fissa che danno un contributo al servizio a turno, mancata assegnazione dj turni pomeridiani a
un addetto_alla buca pranz; quando l'ufficio é chiuso (tre volte alla settimana), assegnazione dj
turni notturni superiori a quando stabilito, Insomma il suo agire nell'interesse della P.A. & del
tutto insoddisfacente e vipla addirittura le normative vigenti, per ultimo ma non meno
importante in data 24 giugho 2011 jl responsabile dell’'ufficio servizi decide arbitrariamente di
togliere Pabbinamento sul Servizio negando un diritto garantito agli altri invece esercitando del
mobbing contro una uniti di cui faremo il nome nelle sedi opportune {vedi programmato
€sposto), questa unitd tra I'hltro nel mese di maggio c.a. si & visto negare una giornata libera a
causz di lutto in famiglia (decesso zio) facendo il turno 07,45/15,55 che gli ha _impedito di
assistere al funerale del parehte deceduto.
Egregio Provveditore, PUGL, a garanzia dei diritei del personale di polizia penitenziaria
sindacalizzato e non, chiede un Suo autorevole intervento,
L'occasione & gradita per porgerLe
cordiali saluti,
11 Vice Segretario Regionale UGL P.P.
Salvatore GAGLIANI
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