DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA SICILIA
UFFICIO DELL’ ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI

PRAP SICILIA 90128 Palermo
N.Prat. 090430-0OR/III Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1535
Palermo. 12/9/2011 Tel. (09117799111 Telefax (091)7799400

email: pr.palermofdlgiustizia. it
POSTA ELETTRONICA

Alla Direzione della Casa Reclusione NOTO

E, per conoscenza

Alla Segreteria Regionale 0.8. U.G.L. POLIZIA PENITENZIARIA
Via Tripoli, 11 90138 Fax n® 091584416} PALERMO
E-mail: uglsicilia@uglpoliziapenitenziaria. it

Oggetto: Nota U.G.L. P.P, n° 36/11 del 3 settembre 2011 “Gestione risorse umane poco trasparente”

Si invita a voler fornire ogni utile notizia in ordine al contenuto della nota sindacale citata in oggetto,
diretta anche a codesto Istituto ed allegata in copia per comodita di consultazione.

Si ringrazia per la collaborazione e si resta in attesa di cortese urgente riscontro.

IL PROVVEDITORE
Maurizio Veneziano
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POLIZIA PENITENZIARIA

www.uglpoliziapenitenziaria.it

Nata prot. N® 3672011
Noto, 03 Settembre 2011

Al Provveditore Regionale dell’ Amministrazione
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— n Qﬂ}p_/
\Pb e per conoscenza
- N s . . :
g - .o })\ Al Signor Direttore della C.R. di Noto
~ S Dottoressa ANGELA Lantieri

o
o~ 7 N A NOTO
B¢ M

A Segretario Regionale del'UGL-P.P.
Signor DANTONI Francesco
50209 - S&]z it PALERMO

OGGETTO: Gestione risorse umane poco trasparente.

Spettabile Provveditore,

PUGL, raccolte le numerose lamentele da parte del personale iscritto e non del penitenziario di
Noto, chiede un suo autorevole intervento al fine di portare trasparenza e rispetto delle regole
nella gestione del servizio di un poliziotto penitenziario fruitore di legge 104 che alla C.R. di
Noto svolge turni solamente di 16.00/24.00 in barba alle normative che vietano il lavoro
notturno. Ebbene, {o svolgere solamente turni pomeridiani di questa unita porta una gestione ¢
un malcontento enorme dato che nel suddetto penitenziario a causa della risaputa carenza di
organico molti svolgono anche pilt di nove ore di servizio continuativo, questa O.S. denuncia
una gestione personalistica che, badi bene, abbiamo appurato che esiste da molti anni, nessuna
motivazione pud indurre una Direzione ad esentare un dipendente per lungo tempo a svolgere i
turni a rotazione e ad affidargli solamente turni pomeridiani, anzi un fruitore di legge 104 non
dovrebbe lavorare dalle 22,00 alle 24,00. Se fosse stata una situazione momentanea avremrno
soprasseduto ma siccome & una cosa che dura da anni e la scrivente ne & venuta a conoscenza
solamente adesso, e che porta un forte malcontento nel resto dei poliziotti che svolgono turni di
mattina e mezza giornata a rotazione, se ne richiede una verifica immediata e una risoluzione
della problematica definitiva. Nell'attesa di Suo intervento e determina della problematica a Lei
esposta

l'occasione ¢ gradita per porgerle
cordiali saluti.

Il Vice Segretario Regionale UGL P.P.
Salvatore GAGLIANI

Segreteria Regionale/Territoriale Siracusa




