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E, per conoscenza

Alla Direzione della Casa Reclusione
NOTO

Oggetto:- Nota O.8. U.G.L. POLIZIA PENITENZIARIA n° 41/2011 del 14 ottobre 2011 “Comportamento
anomalo Comandante C.R. Noto”.

Con riferimento a quanto rappresentato da codesta sigla sindacale con la nota citata in oggetto, si fa
presente innanzitutto che la vigente normatival prevede espressamente l'esenzione a domanda dall’espletamento
di prestazioni di lavoro straordinario nei confronti del personale di Polizia penitenziaria che si trova in
determinate condizioni fra cui 'avere a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n°
104, “. .salvo inderogabili e comprovate esigenze di servizio..,”.

Tanto premesse, si comunica che la direzione della C.R. di Noto - interpellata in merito a quanto
lamentato da codesta O.8. - ha assicurato che “..non risulta....che vi sia stato alcun tentativo volto ad obbligare il
dipendente fruitore di . 104 all’effettuazione di lavoro straordinario...” ed ha aggiunto che “...a seguito di verifica
operata sui servizi programmati ed effettuati a decorrere dal 01.09.2011, non risultano giomate in cui il dipendente
Sfruitore di legge 104 che ha avanzato tale lamentela abbia sostanzialmente swolio lavore straordinario per attivitd
attinenti alla sicurezza dellIstituto”.

Distinti saluti.

IL PROVVEDITORE
Maurizio Veneziano
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' La lettera circolare GDAP n° 222617-2008 del 27.06.2008 dispone espressamente che *...il personale che rientra
nelle specifiche tipologie di cui all’articolo 10 punto 11 dell’ A.N.O. siglato in data 24 marzo 2004 & esentato a domanda
dall’espletamento di prestazioni di lavoro straordinario, salvo inderogabili e comprovate esigenze di servizio...”,

L’art. 10, comma 11 dell’AN.Q. siglato il 24.03.2004 dispone che “...J{ personale di Polizia penitenziaria che abbia
superaic il cinquantesimo anno di etd o che abbia svolto oltre trenta anni di servizio, il personale femminile e quello in
situazione monoparentale (con prole di et inferiore a tre anni} & esentaio a domanda, dall'espletamento di prestazioni di
lavoro straordinario, salvo inderogabili e comprovate esigenze di servizio. Tale ultima previsione si applica anche ol

personale che abbia a proprio carico un soggerto disabile ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n° 104..7,



