Cronaca di Siracusa

Pressoché infinita la querelle fra parte datoriale e base deglt operatori

Ulteriori j’accuse di Ugl:
“modifiche arbitrarie
dei turni di servizio”

Lstiwzione arbitraria. sccondo il
Sindacato della Polizia Penitenzia-
ria Ugl/Fnpp. del turno 06.00/14.00
in diverse. anzi troppe occasioni. tal
volta - come accusa la stessia Asso-
ciazione Sindacale  -per comodita
personale di talunt coordinatort di
ufficio ¢/o di alcuni colleght com-
ptacentiz arbitraria, altresi. si ritiene
Mistituzione anche se temporanea
del turno 6.00/14.00 nelle giornate
festive del 25 ¢ 26 dicembre c.a..
mat discusso con le Organizzazioni
Sindacali ¢. quindi, non applicabile
daparte della Direzione: sarebbe utile
controllare 1 modelli 14/A dicembre
2008. Nelte giornate del 25 ¢ 26 ¢
attuale orcanizzazione del lavoro che
nei festivi prevede 1 seguenti turnt
(07.45/15.55 = 15.45/23.,55 ¢ 23.45/
07.55. 6) Inconcepibile protrarst di
turni ¢ceessivamente favorevoli per
alcuni colleghi della Polizia Peniten-
ziaria addetti al centralino teletonate
detenuti ed al reparto collogqui. Nella
fattispecie. pur avendolo ribadito
per I'ennesima volta. ancora oggi
gli addetti al centralino telefonate
detenuti, quando non espletano atti-
vita nel proprio ufticio perché chiuso
ogni sabato ¢ domenica e/o festivi.
dovrebbero effettuare tutti i turni a
rotazione ¢ non solo quelli di como-
do, perché cio determina un evidente
comportamento discriminatorio verso
coloro che regolarmente ogni giorno.
sabato compreso effettuano a rotazio-
ne tutti i turni di servizio previsti. sera
compresa. Circa i collogui. e stato
rilevato e pil volte segnalato che il
preposto a detto reparto nelle giornate
in cui non sono attivi i colloqui. effet-
tua solo turni di comodo, a sua scelta
e mai ha effettuato turni pomeridiani
come sarebbe giusto. visto anche il
protrarsi delle lamentele da parte del

personale del servizio a turno ma
anche deglhi utfici che. di tronte a
tale situazione, manifesta dissenso
¢ agitazione. Sarebbe opportuno
controllare 1 modelli T4/A di
sempre” relative alla grornata del
sabato con riferimento al wrno di
servizio ellettato dal personale ad-
detto all” Ufticio telefonate detenuti
e 1 modellt 14/A dei giorni in cui
non sono consentiti 1 collogui con
riferimento al preposto. Disparita
di trattamento posta in essere verso
I"addetto alle misure alternative e
allinfermeria detenuti. rispetto
ad altri colleght del medesimo
ufticio che come ogni anno anche
nel 2008 sono riusciti a far festa
con la propria famigha mentre il ™
fesso™ di turno lontano da casa per
P'ennestma volta dava il suo enor-
me contributo per mandare avanti la
“haracca™: ¢ proprio il caso di dire
che I"Amministrazione. cosi facen-
do, non puo pensare di incentivare
il personale al lavoro.

Questa Organtizzazione Sindacale,
I"Ugl, ritiene che sia giunta lora
di smetterla di fare finta che tutto
vada bene e di intervenire. con
sollecitudine a porre fine a tali
discriminazioni. irregolariti. iop-
portune parzialith. L™ Ugl dichiara
senza remore la propria volontl ad
interrompere sin d’ora ogni rappor-
to sindacale con la Direzione della
Casa di Reclusione di Augusta e
€10 sino a quando non si avranno
debite risposte circa quanto sopra
denunciato da questa Organizzazio-
ne Sindacale e circa tutte le irrego-
faritache I'Ugl. anche verbalmente,
ha segnalato negli ultimi due mesi
alla Direzione, notizie finalizzate al
benessere del personale di polizia
penitenziaria di Augusta.



