
Cronaca di Siracusa 

Pressoché infinita la querelle fra parte datoriaie ebase degli operatori 

Ulteriori j'accuse di Ugl:
 
"modifiche arbitrarie
 
dei turni di servizio"
 

Istitu/ion~ arhitraria, secondo il 
Sindacato della Poli/ia Penitenzia­
ria UglWnpp. del turno Oh.()O/l-1-.00 
in di\ersl', an/i troppe llL'clsioni, tal 
\olta - coml' accus;1 1;J stessa Asso­
cia/ione Sindac~J!e -per comOllitù 
personale di t;J!uni l'oordinatori di 
uffiL'io e/o di alcuni colll'ghi l'om­
piacenti: arbitraria. altresì. si ritiene 
l'istituzione anche s(' tempor~lI1l'a 

del turno h.OO/l-1-.00 n('lk giornatl' 
l'est i\t' del 25 l' 2() dicemhre l'.a .. 
mai discusso l'l1l1 le Organizzazioni 
Sindacali e. quindi, non applicahile 
da part(' della Dire/ione: sarehh(' utile 
con tro 11 are i mode Il i 1-1-/A d il'e m hre 
200X. Nelle giornate lkl 25 e 26 e 
attuale organizzazione del lavoro che 
nei festivi preved~ i seguenti turni 
(07.-1-5/15.55 - 15.45/2:\.55 e 2~.-1-5/ 

07.55. h) Inconc~pibile protrarsi di 
turni ~cc~ssivam~nt~ favorevoli per 
alcuni colll'ghi della Poli/ia P~nitl'n­
ziaria addetìi all'('ntralino telefonatl' 
detenuti ed al reparto colloqui. N~lla 

fattispel'ie. pur avendolo ribadito 
per l'ennesima volta. ancora oggi 
gli addetti al l'Cntralino telefonate 
det~nuti. quando non espletano atti­
vitù nel proprio ufficio perché chiuso 
ogni sabato e domenica e/o festi\i. 
dovrehhero effettuare tutti i turni a 
rotazione e non solo quelli di como­
do. perché ciò determina un e\iclent~ 

comportamento discriminatorio verso 
coloro che regolarmente ogni giorno. 
sabato compreso effettuano a rotazio­
ne tutti i turni di servizio previsti. sera 
compresa. Circa i colloqui. è stato 
rilevato e più volte segnalato che il 
preposto a detto reparto nelle giornate 
in cui non sono atti\i i colloqui. effet­
tua solo turni di comodo. a sua scelta 
e mai ha effettuato turni pomeridiani 
come sarebbe giusto. visto anche iI 
protrarsi delle lamentele da parte del 

personale dl'l s~nizio a turno ma 
anche dl'gli uffici l'hl'. di fronte a 
t;J!esituazionc. manifesta dissenso 
e agitazione. Sarehhe opportuno 
controllar~ i modelli 1-1-//\ "di 
sempr~" relative alla giorn;lt;) del 
sahato con l'i f~rimento al turno di 
servi/io clTettuato dal personale ad­
detto ali' LJ rticio telefonate detenuti 
e i modelli 1-1-/A dei giorni in cui 
non sono consentiti i colloqui con 
riferimento al preposto. Disparit:l 
di trattamento posta in esser~ verso 
l'addetto alle misure alternative e 
alI' infermeria detl'nuti. rispetto 
ad altri colleghi del medesimo 
urticio che l'Oml' ogni anno anl'l1e 
nel 200X sono riusciti a far festa 
l'on la propria famiglia ml'ntre il " 
fesso" di turno lol1lano da l'asa per 
l'ennl'sima volta dava il suo enor­
me contrihuto per mandare avanti la 
"haracca": è proprio il caso di dire 
che ,. Amministrazione. così fae('n­
do. non può pensar(' di inc~ntivare 

il personale al lavoro. 
Questa Organ il/azione Sindacale, 
l'Ugl, ritiene che sia giunta l'ora 
cii smetterla di fare finta l'h(' tutto 
vada bene e di intervenire. eon 
sollccitudin(, a porre fine a tal i 
discriminazioni. irregolarit:l, inop­
portune parzialitù. L' Ugi dichiara 
senza remore la propria \olontù ad 
intelTompere sin d'ora ogni rappor­
to sindacale con la Direzione della 
Casa di Reclusione di Augusta e 
ciò sino a quando non si avranno 
debite risposte circa quanto sopra 
denunciato da questa Organizzazio­
ne Sindacale e circa tutte le irrego­
laritùch(' l'Ugl, anche verhalmente, 
ha segnalato negli ultimi due mesi 
alla Direzione. notizie finalizzate al 
benessere del personale di polizia 
penitenziaria di Augusta. 


