In perenne bilico sul filo di lana i rapporti lavorativi

Fra intese precarie e continue rotture

A proposito dei disagi lamentar da Ugl presso
Ja casa di Reclusione di Augusta va detto che e
stesse Organtzzaziont Sindacali ¢ Ta Direzione per
un fungo periodo ¢ per reciproca volonta ¢ rispetto
hanno saputo affrontare problemi importanti ¢.
spesso, risolverli assieme con mpegno. ognuno
mantenendo il proprio ruolo. Per questi motivi
st tiene a precisare che sprace molto a questa
Organizzazione Sindacale aver preso la decisio-
ne di sospendere il dialogo con la Direzione di
Augusta ma, visto che il malcontento dei colicghi
che prestano il proprio servizio presso la Casa di
Reclusione di Augusta negly ultimi due mest ha

subito una crescita esponenziale sopeattutto net-
I"ultimo mese e, nonostante la Direzione sia stata
debitamiente resa edotta delte problematiche che
affligeono detto personale. ad oggi, non si ¢ avuto
alcun segnale positivo, visto, altresi. che a desta-
bilizzare Uequilibrio del personale in questione
sembra sia prevalentemente il modo non proprio
cquo. trasparente ¢ regolare di gestire le risorse
umane da parte ded personale dell”Ufficio servizi,
'Ugl/Fapp di Augusta non pud che confermare
quanto sopra detto. Tuttavia. la scerivente Orga-
nizzazione Sindacale ¢ del parere che ™ a ttto vi
¢ un rimedio”, Per questo sarcbbe opportuno che
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Sopra, uno scorcio di Augusta dall’alto.

la Direzione in esame facesse il “mea culpa”™ ed
in prima persona si desse da fare per rendere pi
cquilibrata. equa ¢ trasparente la vita professionale
def personale di Polizia Penitenziaria di Augusta,
se del caso facendo “piazza pulita™ laddove ve
ne fosse la necessitae servendost. naturalmente,
della collaborazione stretta delle Organizzazioni
Sindacali, valutando bene che e stesse abbiano
il reale mteresse di rendere meno gravoso ¢ piu
sereno il lavoro del poliziotto penttenziario ¢
non abbiano solo occhi ed orecchie per definire 1
Propri interessi.



