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Fra la direzione della casa di pena e la Federazione nazionale della polizia penitenziaria

R Megarese, nova nterruzione del aialoge

Ma il sindacato accusa: “Comportamenti irrispetiosi”

Scmprc A Proposito
della interruzione
rapporti sindacali con
la parte datoriale ¢ la
richiesta di ispezione
sempre formulata in
ambito sindacale a
proposito della ge-
stione del personale in
servizio presso la Casa
di Pena mcegarese.
L'Ugl/Fnpp — Orea-
nismo Sindacale della
Polizia Penitenziaria
aderente all’Unione
Generale del Lavoro
- viste fe per csso
continue irregolarita
sulla gestione del per-
sonale che. soprattutto
nell’ultimo mese. st
sono vertlicate presso
la Casa di Reclusione
di Augusta, visti 1 con-
tinui comportamenti
irrispettosi verso le
prerogative sindacali
da parte della Dire-
zione del predetto
istituto. vista la ten-
denza a non cessare
tali inauditi compor-
tamenti discriminato-
11 e destabilizzanti la
tranquillita professio-
nale del personale di
Polizia Penitenziaria.
preso atto, altresi,
della impressionante
successione in cui
si verificano le irre-
golarita in questione
e della genericita
manitestata 1 piu
occasioni da parte di
chi, per competenza,
pur avendo ricevuto

debite informazioni
circa le problematiche
che al momento afflig-
cono il personale. dei
responsabili di tali
azioni destabilizzant
¢ delle possibili solu-
7iont (mat seriamente
concretizzate, secon-
do Ugl), si chiede un
mmmediato intervento
a tutela del personale
di polizia peniten-
ziaria del comando
di Augusta che que-
sta Organizzazione
Sindacale si onora
di rappresentare ed
una ispezione atta a
verificare quanto di
irrceolare ¢d 1nop-
portuno fatto sino
ad oggi ¢ acquisire
utile documentazione
comprovante quanto
ogei denunciato. Nel
dettaglio si segnalano
alcune delle gravi
irregolarita rilevate.
gran parte nel corso
del mese di dicembre
2008: 1) Turni festivi
lavorativi domenicali
¢ infrasettimanahi
eccedenti oltre i tre
previsti dallart. 9
Organizzazione Sin-
dacale vigente comma
6 lettera B. malgrudo
questa Organizzazio-
ne Sindacale parec-
chio tempo fa abbiari-
chiesto convocazione.
ma av uta. per adegua-
re il vecchio ordine si
servizio (antecedente
al nuovo Aqn) alla
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Sopra, personale della PP in tenuta operativa.

normativa attuale vi-
gente. 2) Arbitrarie
modifiche del servizio
programmato mensile
¢ mancato utilizzo
di validi criteri cirea
I"individuazione del
personale a cui modi-
ficare 11 turno. Inoltre.
mancata comunica-
zione per iscritto con
dovute motivazioni
all interessato del-
I"arbitraria modifica
di un turno di servi-
Zio programmato con
altro turno completa-
mente diverso. A tal
proposito si segnala il
cambio di turno effet-
tuato per due colleghi
addetti ai corsi profes-
sionali. uno dei quali
dirigente sindacale
della scrivente Orga-
nizzazione Sindacale.
fatto per cui ¢ legirtti-
mo da parte dell' Ugl
chiedersi semmai tale
cambiamento fosse

stato effettuato in
maodo del tutto rrego-
lare verso un dirigente
del sindacato, magari
percolpire il sindacato
stesso. Tuttavia st e in
attesa di acquisire va-
lidi clementi che, se
confermati. darebbero
ragione a questa Orga-
nizzazione Sindacale,
ma ad oggi ci siriserva
circa eventuali azion
da intraprendere in
merito & quanto appe-
na esposto. Per Ugl/
Fnpp sarebbe utile
controllare servizio di
alcuni addetti ai Corsi
Professionali nella
giornata del 28 di-
cembre scorso, che sul
programmato esposto
erano di 15/45/23.55
e 1l 31 sempre uno dei
due addetti ai corsi
professionali il 31 da
programmato esposto
era di mattina ¢ inve-
ce. senza comunica-

zione preventiva, si
sono trovall assegnatl
in turnt completamen-
te diversi: “potrebbe
mai essere questo un
modo per incentivare
il persounale a recarsi
a lavoro ¢ svolgere il
proprio servizio cormr
serenita?” dice Ugl. 3)
Eccessivo utilizzo del
lavoro straordinario
ed in particolar modo
del prolungamento.del
servizio al poliziotto
penitenziario, oltre le
nove ore lavorative,
senza interruzioni. A
tal proposito vedasi ad
esempio una unita che
il 24 dicembre scorso.
ha effettuato il turno
dalle ore 7.45 alle ore
20,00 ¢ solo dopo circa
quattro ore a ripreso il
servizio eftettuando
il turno 23.45/08. 4)
Inserimento di un
nuovo turno di servi-
z10. 11 14,00/20,00, ar-
bitrariamente istituito
dalla Dirczione dal
12 dicembre scorso..
senza che sia stato
mai discusso in appo-
sito tavolo di trattativa
con le Organizzazioni
Sindacali atteso che
trattasi di nuova or-
ganizzazione del la-
voro ¢ quindi materia
prettamente sindacale.
Vedasi modelli 14 del
mese di dicembre
2008 relativo, in que-
sto caso, al ruolo degli
ispettori.



