
12 t'Libertà 7 GENI\JAIO 2009, MERCOLEDì 

Fra la direzione della casa di pena e la Federazione nazionale della polizia penitenziaria 

tR Me~are~e, nuova interrulione ~el ~ialo~o
 
Ma il sindacato accusa: "Comportamenti irrispettosi"
 

Sempre a propo"ito debite informazioni l' ,~~--­ zione preventiva, si 
oc Il a i n t cr nll i o n e circa le prohlematiche sono trovati ~lssegn~lti 

rapporti "inoacali con 
la parte oatoriak L' la 
richiesta di j"pL'/lone 
sempre formulala in 

che al momento afflig­
gono il personale, dei 
responsabili di tali 
azioni destahilizzanti 

~ " 

•r 
in turni completamen­
te diversi: "potrehhe 
mai essere questo un 
modo pcr incentivare 

ambito "indaL'ak a 
propo"ito della Ò!L'­
stione (kll1L'r"on~lk in 

e delle possihili solu­
lioni (mai seriamente 
concretizzate, secon­

il personale a recarsi 
a lavoro e svolgere il 

. . . 
proprio serVIZIO COIT 

servizio pre""o la Ca"a do Ugl), si chiede un serenitùT dice Ugl. 3) 
di Pena meò!are',e, immediato intervento Ecccssivo utilino del 
L'Ugl/Fnpp - Orga­ a tutela del personale lavoro straordinario 
ni"mo Sindacale della di polizia peniten­ ed in particolar modo 
Polizia Penitenziari~l liaria del comando del prolungamcntndcl 
aderente all'Unione di Augusta che que­ servizio al poliz.iotto 
Generale del Lavoro 
- viste le per e""o 

sta Organilla/ione 
Sindacale si onora Sopra. personale della l'P in tenuta operativa. 

penitenziario. oltre le 
nove ore lavorative, 

continue irregolarit~1 di rappresentare cd normativa attuale vi­ stato cffettuato in senza interruzioni. A 
sulla gestione ol.'I per­ una ispezione atta a gente. 2) Arhitrarie modo del tutto irrego­ tal proposito vedasi ad 
sonale che, soprattutto veri ficare quanto di modifiche del servizio lare verso un dirigente escmpio una unitù che 
nell'ultimo mese, si irregolare ed inop­ programmato mensi le del sindacato, magari il 24 dicemhre scorso. 
sono veri ficate presso portuno fatto sino c nlanl'ato ut i Iizzo pL'rcolpire il sindacato ha effettuato il turno 
la Casa di Reciu"ione ad oggi c acquisire di validi critcri l'irca slL'sso. Tuttavia si ~ in dalle ore 7.45 alle ore 
di Augusta. visti i con­ uti le documentazione ],individu~lIione del attesa di acquisire va­ 20.00 c solo dopo circa 
tinui comportamenti comprovante qU~lJ1to personale ~l cui l11odi­ lidi clementi che. se quattro ore a ripreso il 
irrispet!osi verso le oggi denunciato. Nel tìc~lre iI turno. lno Itre, confermati, darebbero servizio effettuando 
prerogative sindacali dettaglio si segnalano m a n c ~1 t a c o m u n i c ~l ­ r~lgione a questa Orga­ il turno 23.45/08. 4) 
da parte della Dire­ alcune delle gravi zione per iscri Uo con nin:azione Sindacale, Inserimento di un 
zione dc I predetto irregolarità rilevate, donlte motivazioni ma ad oggi ei si riserva nuovo turno di servi­
istituto, vista la ten­ gran parte ne l corso all' i ntcressato dc I­ circa eventuali azioni zio, iI 14,00/20,00, ar­
denza a non cessare del mese di dicemhre l'arbitraria modifica da intraprcndere in hitrariamente istituito 
tali inauditi compor­ 2008: l) Turni festivi di un turno di servi­ merito a quanto appe­ dalla Direzione dal 
tamenti discriminato­ lavorativi domenicali zio programmato con na esposto. Per Ugl! IO dicemhre scorso .. 
ri e destabilizzanti la e infrasettimanali altro turno completa­ Fnpp sarebbe utile senza che sia stato 
tranquillità professio­ eccedenti oltre i trc mente diverso. A tal controllare servizio di mai discusso in appo­
nale del personale di previsti dall'art. 9 proposito si segnala il aleuni addetti ai Corsi sito tavolo di trattativa 
Polizia Penitenziari a, Organizzazione Sin­ cambio di turno effet­ Professionali nella con le Organizzazioni 
preso atto, altresì. dacale vigente comma tuato per due colleghi giornata del 2~ di­ Sindacali atteso che 
della impressionante 6 lettera B, malgrado addetti ai corsi profes­ cembre scorso, che sul trattasi di nuova or­
successione in cui questa Organizzazio­ sionali, uno dei quali programmato esposto ganizzazione del la­
si verificano le irre­ ne Sindacale parec­ dirigente sindacale erano di 15/45/23,55 voro e quindi materia 
golarità in questione chio tempo fa ahbia ri­ del hl scri \'ente Orga­ e il 3 l sempre uno dei prettamente sindacale. 
e dell~l ò!L'nniL'it:1 L'ilic"(o l'OIl\OCalionc, niuazione Sindacale. due addetti ai corsi Vedasi modelli 14 del 
manitè"tata 111 più mai a\ uta. per adegua­ fatto pèr cui è legitti­ professionali il 31 da mese di dicembre 
occasioni da partè di re il \ ècchio ordine si mo da parte deIl' Ugl programmato esposto 2008 relativo, in que­
chi. pèr competenza. senizio (antecedente chiedersi semmai tale era di mattina e inve­ sto caso, al ruolo degli 
pur avendo ricevuto al nuovo Aqn) alla cambiamento fosse ce. senza comunlca­ ispettori. 


