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E" uno dei paradossi denunciato da Ugl sul caso della C.R. di Noto

Unita di fresca nomina
destinate direttamente
ad occupare gli uffici

Di seguito le ulteriori stigme a
proposito della condizioni di la-
voro del personale della Polizia
Penitenziaria presso al casa di
Reclusione di Noto. “Il fatto &”
afferma sempre Salvatore Gaglia-
ni Vice Coordinatore Regionale di
Ugl — Federazione Nazionale Poli-
zia Penitenziaria Il probema vero
¢ che alla Casa di Reclusione di
Noto™ osserva Salvatore Gagliani
“le regole sulla gestione ed il trat-
tamento del personale di Polizia &
davvero una utopia, o almeno lo
& stato fino ad oggi perché 1'Ugl
non ha alcuna intenzione di accon-
sentire tali comportamenti. Presto
inizieranno a fioccare le denunce
di questa Organizzazione, che
saranno inoltrate, oltre che alla
sede centrale dell’Amministra-
zione Penitenziaria, anche ad altri
uffici del territorio e, se del caso,
sara interessata anche la Procura
della Repubblica. Intanto, oltre ad
una serie di manifestazioni che ci
stiamo apprestando a calendariz-
zare e che si terranno dinanzi ai
palazzi istituzionali del territorio
e nelle piazze piu importanti della
provincia (grazie anche alla colla-
borazione di altre Organizzazioni
Sindacali), questa federazione sin-
dacale dell’ Ugl sente dover portare
a conoscenza |'opinione pubblica
che presso la Casa di Reclusione
di Noto oggi accade che: Si ef-
fettuano anche 15 turni di lavoro
continuativo (inconcepibile!). Il
Poliziotto della Casa di Reclusio-
ne di Noto nei festivi & costretto
a mangiarsi un panino di appena
50 grammi addirittura del giorno
prima, cid avviene per inerzia della
Direzione e dei componenti della
Commissione mensa nominata

Personale operativo delia P.P.

dalla Direzione stessa. Una unita
deve ricoprire piu posti di servi-
zio in barba alla sicurezza ed ai
carichi di lavoro previsti. Alcune
Unita trasferite da poco alla Casa
di Reclusione di Noto sono stati
messe direttamente in ufficio,
senza regolari interpelli come
previsto dal protocollo d’Intesa
Regionale (a dispetto di tanti col-
leghi che dopo tanti anni ancora
sono li ad aspettare. Vergogno-
so!). Personale che senza inter-
pello e addirittura non effettivo
nell’Istituto, € stato impiegato in
ufficio (dayvero imbarazzante!).
Nel ringraziare la sensibilita dei
mass media sempre presente e
puntuale dinanzi alle questioni
riguardanti il Corpo di Polizia
Penitenziaria, si comunica che
sara cura di questa Casa di Re-
clusione far conoscere eventuali
sviluppi e la calendarizzazione
delle prossime manifestazioni
di piazza e nell’occasione si
porgono.™.



