Dipartimento dellAmministrazione Penitenziaria
Direzione Casa di Reclusione Augusta

Prot. n. /6139 Augusta, Li  15/11/2011
ALSAPP.E. SEDE
ALL'O.S.A.P.P SEDE
ALLA U.I.L. SEDE
AL SINAPPE . SEDE
ALLA C.G.I.L. SEDE
ALL'UGL POLIZIA PENITENZIARIA
SEDE
ALLA F.S.A. (CNPP) SEDE

OGGETTO: Trasmissione verbale di riunione su convocazione della

Direzione del 10-11-2011 , avente per oggetto : Tavolo tecnico .

Si invia l'unito verbale , di cui alloggetto .-

IL DIRETTORE
(Dott. Antonjo GELARDI )

Nota a cura dell’Ass. Capo MARINO Salvino



Ministero Della Giustizia
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Reclusione Augusta

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE SU CONVOCAZIONE PER INIZIO LAVORI
TAVOLO TECNICO

L’anno 2011 il giorno dieci del mese di novembre ha luogo, presso i locali della Casa di
Reclusione di Augusta,una riunione sindacale su convocazione della Direzione. Sono presenti per la
parte pubblica:

Il Direttore, Dott. Gelardi, il Comandante di Reparto, Commissario Calcaterra, il responsabile
dell’ufficio servizi, Sovr. Butiniello

Sono presenti per le O.0.S.S.

Per I’'U.G.L.. Sebastiano Bongiovanni

Per la C.G.I.L.. Giuseppe Timonare

Per la C.N.P.P.. Massimiliano Di Carlo

Per il SINAPPE: Salvatore Alota

Per il SAPPE: Domenico Ternullo

Per ’OSAPP- Angelo Scarso

Per la U.I.L.. Corrado Mandolfo

Le funzioni di verbalizzanti sono svolte dal Direttore aggiunto Dott.ssa Rinaldi.

Il Direttore premette che la presente riunione.alla quale ne ¢ prevista un’altra eventualmente in data
17/11/2011, serve ad iniziare un discorso che puo essere sviluppato in maniera concreta.

Le O.0.S.S. ringraziano, congiuntamente, la parte pubblica per la disponibilita dimostrata nel
riscontro alla richiesta di convocazione di tavolo tecnico .Ringrazia, inoltre, la Direzione su tutte le
iniziative intraprese per i finanziamenti relativi alla video sorveglianza , alla bonifica dei cunicoli e

per quant’altro necessario.
La Direzione formalizza le seguenti proposte:

- anzianita convenzionale per rendere piu’ agevole il servizio in caso di necessita di
sostituzione e/o variazioni per ultracinquantenni. esenzione dal servizio di sentinelle inteso
come servizio gravoso equiparato al servizio notturno secondo quanto previsto dall’accordo
quadro.

- Sié piu’ volte posta, in caso di distacco temporaneo di unita in carica fissa, la questione di
chiedere o meno di rendere disponibile il posto. La posizione della Direzione ¢ stata quella
di chiedere tale decadenza in caso di proseguo.

- Si propone, ora, la decadenza, in caso di distacco superiore a tre mesi.

Il rappresentante dell’U.G.L. concorda sui primi due punti. Sul terzo chiede decadenza dopo il 30°
giorno di distacco.

La G.G.L.L. per il primo punto dichiara che vi ¢ gia stata una contrattazione specifica. Non ritiene,
pertanto sia punto da discutere in tale sede, ma ¢ necessario trovare metodi per migliorarne
I’applicazione in quanto materia molto sentita dal personale e un ritorno al passato puo’ determinare



non collaborazione del personale .Per il 2° punto: non ¢ mai stato oggetto di contrattazione,
pertanto puo’ essere discusso in ambito del tavolo tecnico e conseguentemente in ambito negoziale.
Per il 3° punto: non & stato discusso in fase di accordo e, pertanto, puo’ essere oggetto di tavolo
tecnico.

I punti da discutere dal tavolo tecnico secondo la C.G.I.L. sono quelli di ripartire equamente i turni
disagiati a tutto il personale.

Il rappresentante della O.S. U.G.L. esce alle ore 12.30.

Il CN.P.P concorda sui primi due punti. Sul terzo ritiene che la decadenza dopo 30 giorni debba
avvenire in caso di nascita del primo figlio o in caso di distacco presso altrolstituto. Nei casi,
invece, di salute,dopo tre mesi.

Il SINAPPE concorda sul punto 1 con la C.G.L.L.

Sul punto 2 lo ritiene argomento di tavolo tecnico e negoziale.Sul punto 3 ritiene che in caso di
distacco superiore a 30 giorni, 1'unita decade dalla carica fissa e cio’ dovra essere oggetto di
contrattazione

Il SAPPE concorda con tutti i punti proposti dalla Direzione e chiede che per il solo 3° punto venga
deciso in sede di contrattazione, la natura del distacco (proroga e durata).

L’ OSAPP considerato che nel tavolo tecnico non si possono apportare proposte, ritiene di dover
affrontare tutte le tematiche espresse in data odierna, in sede di contrattazione decentrata.

Sin da ora non presenziera ad altre contrattazioni per tavolo tecnici, perché ritiene siano
incongruenti ai fini proposti.

La UIL concorda con i primi due punti. Richiede che il 3° punto venga discusso in sede di
contrattazione per i criteri e che oltre il 30° giorno di distacco, vi sia la decadenza dalla carica fissa.
La C.G.IL rileva che I’ impostazione del tavolo tecnico aveva un carattere gia precostituito da
alcune sigle sindacali che conoscono quali sono le materie di contrattazione. Per tale motivo c’¢
stato il tentativo di modificare gli accordi precedenti e non di migliorare quanto gia accordato. A
parere della CGIL lo spirito di un tavolo tecnico ¢ quello di andare a migliorare quanto gia
accordato e quanto sopra detto lo dimostra il fatto che il punto richiesto da questa O.S. non ¢ stato
tenuto in considerazione dalle altre sigle, caso che appare strano.

La CGIL ¢ d’accordo a continuare il tavolo tecnico per rimuovere rilievi su cio’ che va male in
Istituto. Ma 1’organizzazione del lavoro deve essere discussa, come previsto dalle norme, in sede
negoziale.

I1 SINAPPE concorda con la CGIL.

La Direzione precisa che al tavolo tecnico ¢ stato dato I’impostazione richiesta come da nota datata
24/10/2011 - tavolo tecnico sulla organizzazione del lavoro finalizzato alla stesura di un
documento il quale, successivamente, dovra essere ratificato in apposito tavolo negoziale” Non ¢,
quindi, mai stata in discussione la competenza del normale tavolo di contrattazione decentrata. Dal
momento che la materia evidentemente richiede una riflessione revoca la convocazione per il giorno
17/11/2011 e fa riserva di ulteriore comunicazioni.

La riunione si chiude alle ore 13.05.

Il Direttore, F.to Dott. Gelardi, il Comandante di Reparto, F.to Commissario Calcaterra, il
responsabile dell’ufficio servizi, F.to V. Sovr. Butiniello

Per I’'U.G.L.. F.to Sebastiano Bongiovanni

Per la C.G.I.L.. F.to Giuseppe Timonare

Per la C.N.P.P.. F.to Massimiliano Di Carlo

Per il SINAPPE: F.to Salvatore Alota

Per il SAPPE: F.to Domenico Ternullo

Per ’OSAPP" F.to Angelo Scarso

Per la U.LLL.. F.to Corrado Mandolfo

Le funzioni di verbalizzanti sono svolte dal Direttore aggiunto F.to Dott.ssa Rinaldi.



