Incontro sindacale dell’8 Aprile 2008

Parte pubblica - Dr.ssa Angela Giani,V.C._ Stefania Greco, V.C Elisa Buscami,Ass Capo
Roccaro Corrado

OO0 SS:

UIL- Andolina Federico,Della Luna Corrado,Beltrami Maurizio

CGIL Argentino Giuseppe ,Randazzo Giuseppe,Guerrieri Carmelo

OSAPP Angelico Massimo, Petrolo Giuseppe ,Mangiameli Enrico

SIAPPE-Sigari Maurizio,La Terra Giuseppe

CNPP —Basile Francesco, Barerra Antonino, Accolla Sebastiano

USPP-UGL- Dongiovanni Sebastiano, Finocchiaro Maurizio,Cavalieri Massimiliano.
L’incontro ha inizio alle ore 10,10. La D. da il benvenuto ai rappresentanti sindacali e da
inizio partendo dall’informazione preventiva inviata.

Osapp e Ugl allegano nota a verbale (all 1)

La CGIL preso atto che la circolare n. 0363643/07 del 21.11.07 da alcune indicazioni sulla
fondamentale modulazione dei posti di servizio che deve essere riportata alla presenza del
personale realmente in servizio nell’istituto tolti il 35% delle unita utilizzato per i diritti del
personale. appare chiaro che per qualsiasi prosieguo e discussione,fattore fondamentale ed
imprescindibile e la riduzione dei posti di servizio da effettuarsi da parte del comandante di
reparto d’intesa con il Direttore ,pertanto chiediamo di essere convocati dopo il
soddisfacimento di tale richiesta che diventa pregiudiziale.

Tutte le sigle allegano nota a verbale(all. 2).

La Direzione ritiene di aver fornito ogni utile informazione alla discussione secondo le
argomentazioni richieste dalle OO SS. nell’ultima riunione di servizio. Se si vuole
sovvertire I’ordine e trattare altro lo si dica chiaro. Passa poi a chiarire ,in modo puntuale,
I’organizzazione delle ferie e si esplicitano i vari allegati della Parte pubblica inviati.

Tutte le sigle -si prende atto che la Direzione nonostante afferma di avere dato
informazione preventiva esaustiva e puntuale prosegua facendo spiegare al Comandante i
reali impieghi ed i posti di servizio sia uffici che turnisti che intende utilizzare ogni unita di
personale per piu posti di servizio ed evitare di andare a fare una rimodulazione dei posti di
Servizio ........

La mancata applicazione di detta circolare indica la netta volonta della D . a non voler
cambiare rotta rispetto ad antichi modelli organizzativi non piu confacenti alle nuove
direttive del DAP. Ma cosa ancor piu grave quanto sopra denota una condotta
antisindacale che tende a dare una informazione preventiva che deve per forza essere
spiegata in contrattazione per essere un minimo completa.

Di conseguenza di cio con senso di responsabilita si ritiene che quanto spiegato dal Com. di
R avoce sia messo per iscritto e portato nel prossimo incontro.

La D. chiede che vengano messi per iscritto i punti all’ordine del giorno .

Le OO SS chiedono che la Direzione nel prossimo incontro configuri una org del lavoro che
stabilisca nel dettaglio le unita in tutti i posti di servizio. Tenuto conto dei diritti soggettivi
configuratosi nel 35% del personale e de servizio lavorativo configuratosi nel 65 %dei posti
di servizio in h 24.Significando che la d deve individuare la riduzione dei posti di servizio in
tutto I’istituto secondo le primarie indicazioni della circolare su indicarta.

La Direzione aggiorna la seduta dopo un’ora al fine di fornire le indicazioni richieste. Al
rientro e assente,per esigenze personali, LaTerra del SIAPPE.

La Direzione comunica in primis che la simulata tiene conto del 40% e non del 35% ed in
merito alla riduzione dei posti di servizio come da allegato : preposto sala convegno 1, sala
convegno spaccio 4, ufficio servizi -1, ufficio matricola -1, telefonata detenuti-1, aule



scolastiche —2 (nel periodo di chiusura scuole) ed in assenza di attivita |I’unita rimasta va a
turno,sopravvitto-1,ufficio matricola-1,barberia ,e la caserma agenti va accorpata alla
lavanderia e, dopo richiesta sindacale, ufficio paghe.

UIL —si riserva di vagliare i carichi di lavoro degli uffici derivanti dalla proposta della D. in
relazione alle unita effettivamente in servizio

CGIL concorda con la proposta della Direzione e chiede una ulteriore riduzione di unita
dell’ufficio servizi e chiede che in detti posti di servizio si riveda I’utilizzo della notte e
festivi alla luce di tale carico di lavoro.

Osapp- Preso atto della proposta attende di sapere se con apporto di personale si riesce a
garantire la fruizione dei diritti minimi del personale andando a rivalutare la proposta della
D. di poter fruire le turnazioni di ferie estive in 4 turni,essendo secondo le valutazioni di
guesta OS non adeguata la proposta su 5 turni per il lavoro che tanto personale ricopre e
perche determina un danno reale ai fruitori del primo e del quinto turno.

Sinappe Prende atto della proposta della d. e attende di sapere se effettivamente si riuscira a
garantire le ferie per tutto il personale.

CNPP concorda con il Sinappe.

SIAPPE non condivide e ritiene pur se sacrificante di applicare lo stesso prospetto di ferie
estive del passato,distribuendo il carico di lavoro sull “ effettiva esigenza giornaliera che si
presenta di volta in volta con la reale forza presente.

USPP UGL prende atto della proposta della D che sicuramente ha valutato i carichi di
lavoro di questi uffici in cui ha richiesto la riduzione apportando quindi piu personale al
servizio aa turno. Esprimiamo parere favorevole con alcune condizioni: tutti gli uffici a cui
e chiesta la riduzione deve poter svolgere il proprio operato quotidiano senza nessuna
variazione. 1l piano ferie 2008 deve essere su quattro turni, per le modalita di uscita deve
essere applicato il criterio del piu anziano nel posto di servizio. Che informi urgentemente
il PRAP motivandola che i carichi di lavoro sono diminuiti e che invece a sua volta il pers.le
a turno per avere garantiti tutti i diritti in tutto I’arco dell’anno necessita di piu personale:A
queste condizioni noi esprimiamo parere favorevole alla proposta della Direzione.

UIL- atteso che devono sussistere scelte arbitrarie,chiede di conoscere con quali criteri la d
individuera le 13 unita (come da proposta della D) degli uffici e le 5 unita dell’NTP che
dovra prestare servizio a turno a tempo indeterminato.

La D: preso atto che da parte di tutte le sigle, interpellate, viene richiesta I’effettuazione
delle ferie su 4 turni fornira in servizio simulato con i posti di servizio ridotti secondo la
proposta enunciata. Precisa che i verbali sindacali vengono inviati al Prap in contemporanea
a codeste sigle. | criteri di uscita dei vari posti ridotti ,a memoria della scrivente,sono stati
gia individuati in precedenti incontri sindacali in merito alla rotazione dei posti di servizio.
La D in merito al richiesto intervento su discussioni varie NTP , pur ritenendo fattibile
I’apporto del NTP nel periodo estivo,non ritiene di potersi pronunciare fino a quando la
trattativa tra PRAP e OO SS regionali non verra conclusa.

La CGIL non concorda.

La D: convoca il prossimo incontro avente ad oggetto simulata del piano ferie con riduzione
posti di servizio il 23 aprile.

L’incontro si conclude alle ore 13,45.

Firme in originale



