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Siracusa, 14 Febbraio 2009 {
H.08:50,

UIL: Caruso Giovanni, Andolina Federico, Della Luna Corrado;
CGIL:Argentino Giuseppe, Guerrieri Carmelo, Randazzo Giuseppe;
OSAPP: Petrolo Giuseppe, Arena Salvatore, Angelico Massimo;
SIAPPE: Sigari Maurnizio;

CNPP: Basile Francesco, Barrera Antonino, D' Amico Fabio;

UGL: Tuzza Francesco, Breci Biagio, Bongiovanni Sebastiano;
SAPPE: Busa Luigi, Ignoti Michele, Lo Tenero Mauro.

, SINAPPE: Lumera Antonio, Alota Salvatore.
\ P.P. D.ssa Angela Giani.

Segretario: Assistente Capo Corrado Rocearo.,

UIL: chiede che venga inserito nel prospetto dell'NTP come responsabile di settore il coordinatore

dei cinofili e, nel prospetto delle cariche fisse I"addetto al servizio UEPE.

UGL: la suddetta proposta non va attenzionata perché non esprime attivita di disagio.

CIGL chiede che 1'autista servizio UEPE si considerato al pari del gruppo cinofili. Nel caso in cui
sig considerassero UEPE che cinofili caleolabile nelle presenze si chiede che il responsabile del
gruppo cinofili sia considerato al pan del responsabile NTP.

SIAPPE ritiene opportuno continuare net lavori cosi come previsto nella precedente nunione del 30
Gennaio e che eventuali modifiche verranno valutate previo accordo unitario al fine di evitare
dichiarazione demagogiche al fine di evitare strumentalizzione, in quanto questo O.S. ritiene che
I"inserimento di ulteriore coordinatore o singolo operatore non previsto nei precedenti accordi
evidenzia che altr coordinaton non sono stati citati es. ufficio servizio.

CNPP, OSAPP,: concordano con UGL

SAPPE ritiene continuare i lavori attenendosi alla contrattazione del 30 gennaio.

SINAPPE condivide pienamente con quanto dichiarato con 1l SIAPPE. Invita la direzione e tutte le
OOSS di continuate con i lavori.

La direzione in merito al personale UEPE, preso atto che nella C.R. Augusta 1’unitd che presta
servizi al UEPE non & stato attenzionato non ritiene corretto che venga adottato una diversa misura,
pur ritenendo anche il loro servizi all’estero comporta disagio. In merito al coordinatore df cinofili
la scrivente ritiene ove venga riaperta la discussione sui responsabili vengano considerati anche altri
non considerati.

La direzione, dopo aver attenzionato la corrispondenza fra le somme previste per i tre gruppi
individuati e le percentuali relative, prende atto che nel gruppo servizio a turno risulta una economia
di 737 eurc.

Si apre una discussione sulla distribuzione della detta somma se debba essere retribuito il 24 e 31
dicembre effettuato da cariche fisse e tumisti o solo fra 1 turnisti e se detta somma debba anche
essere distribuita fra chi ha lavorato nel periodo elettorale

OSAP a costo di spacearsi internamente viste le sigle presenti visto guanto avvenuto al solo fine di
distribuire i soldi ai colleghi chiede in questa sede che i 720 euro che questa sigla aveva proposto
vengano annullati e ridistribuiti a tutto il personale turnista essendo finito 'analisi di quanto oggi
portato e non avendo in questo momento volonta di assistere alla distribuzione di qualche centesimo
Petrolo lascia la contrattazione per impegni personali

Dopo una breve pausa tutte le sigle sindacali tranne I'osapp concordano che la somma di circa 737

euro rimasta venga distribuita tra tutto il personale n_:hc ha svolto servizio il 24 e 31, AR
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L’Osapp chiede che le 737 euro servano a remribuire 11 24 e 31 del gruppo turnisti ove si & verificata
I"economia e che le 48 euro spettanti alle due unita che dalle cariche fisse hanno effettuato il 24 e
31 venga detratto dal budget attribuito alle cariche fisse.

In conclusione diventa definitiva in quanto concordata da parte pubblica ¢ 00.8S 1.1 ripartizione
delle somme secondo il prospetto allegato.
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1 incentivo Coordinatore @ /

—
\\\. fesi n.t.p.p.

" : I
. totale mesi 12 . \5;, .._)-—-'/_wl

-

W\ 2 incentivo tabella A 3

l._\..,) totale 42 mesi

3 incentivo tabella A 2
totale  B12 mesi

—_ ——

4 presenze effettive di tutto il personale . c{ & ;\I ( (2 T1L l : g rf!’.;~[1
totale 178965

5 incentivi turno 18-24 ( 24/31 dicembre )
tatale 4 turn|

& missioni messina
totale 472

7 reimpiego con detenuto 3 bordo
totale 1185

8 traduzioni oltre 500 Km | volo aereo |
totale B25

9 servizi prestati in istituto
totale 82
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