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VERBALE DI INCONTRO

Addi 29 del mese di Gennaio, dell’anno 2008 alle ore 9.50 presso i locali della Direzione della Casa di Reclusione di
Noto su convocazione della Parte Pubblica sono presenti:

Per la parte Pubblica

D.ssa Angela Lantieri- Dirigente della Casa Reclusione di Noto;
V.Commissario Fiorini Fabrizio Comandante di Reparto,

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

O.S.AP.P.- Marziano Carmelo Delegato Provinciale;
Guarrasi Christian Delegato Provinciale;
Spada Antonio delegato provinciale;

C.G.I.L. Argentino Giuseppe Delegato Provinciale;
Randazzo Giuseppe Delegato Locale;

U.LL. Della Luna Corrado delegato Provinciale;
Spada Salvatore delegato locale
Andolina Federico delegato Provinciale;

CISL Franzod Salvatore delegato Locale

SAPPE Lanteri Giuseppe Delegato Locale;Palminteri Michele Delegato Locale
Ignoti Michele Delegato Locale;

USPP (U.G.L.- FN.P.P. C.L. PP.- LISIAPP) Gagliani Salvatore, Vice Regionale

Bellia Giorgio e Cavaliere Massimiliano,

S.I.A.P.P.E. assente pur regolarmente convocata,

S I.NA.P.P.E. Alota Salvatore, Delegato Provinciale ; Garrisi Eros € Cernuto
Sebastiano,

CNPP -FSA D’Amico Fabio delegato vice provinciale.

11 Dirigente saluta i presenti e procede alla discussione posta nell’ordine del giorno, cio¢ definizione delle quote dei
servizi disagiati.

La parte pubblica consegna alle OO.SS un prospetto con i fondi da ripartire per le ulteriori tipologie dei servizi
disagiati.

Alle ore 10.00 fa ingresso il Signor Bongiovanni Sebastiano della 00.SS. UGL ed esce il Signor Bellia Giorgio, fanno
altresi ingresso i Signori Randazzo Giuseppe della OO.SS. CGIL.

La Parte pubblica chiarisce che i coordinatori con ordine formale della sono nove unita .

La O.S. C.G.IL. ritiene che la metodica utilizzata in questo istituto nel determinare le quote da assegnare alle singole
voci & da considerarsi errata in quanto le OO. SS. presenti rappresentano ognuno per la propria parte un gruppo di unita
dell’istituto, se consideriamo che ogni iscritto € rappresentato dalla 0O. SS. le quote maggioritarie e minoritarie vanno
considerate in relazione agli iscritti di questo istituto, viceversa il personale a qualunque OO. SS. appartenga in effetti
non ha alcuna voce in capitolo, pertanto a parere di questa 00. SS. la determinazione della maggioranza va considerata
quella rappresentativa e non quella qualificata; per cui la CGIL chiede alla Direzione di conoscere il numero degli
iscritti che ogni OO. SS. rappresenta.

Le 0O. SS. UGL ,SINAPPe, UIL, il CNPP, 'OSAPP,

contestano e rigettano le dichiarazioni gravissime fatte dalla OO. SS CGIL in merito alla rappresentativita, I'UGL
ritiene che in democrazia il concetto di maggioranza ¢ quella che si utilizza in tutte le sedi istituzionali cio¢ la
maggioranza qualificata quindi invitiamo la Direzione ad esprimersi in merito e ci riserviamo di adire alle vie legali per
le gravissime penalizzanti ed offensive dichiarazioni fatte dalla OO. SS. CGIL nei confronti delle altre OO. SS. presenti
alla data odierna.

La CGIL ritiene di non aver offeso nessuno ma ha espresso esclusivamente la propria opinione al metodo utilizzato in
questa sede per rappresentare la maggioranza del personale che opera in questo istituto e che liberamente ha espresso
con la propria adesione o meno all’00O. SS. di essere rappresentato.

La parte pubblica vi esorta ad addivenire ad un accordo sindacale pacifico e civile per il benessere del personale di
polizia penitenziaria della casa di reclusione di Noto.

In caso contrario il verbale entro la data odierna deve essere comunque chiuso ed inviato ai superiori uffici, ¢ la Parte

Pubblica decidera le quote da assegnare ai servizi disagiati in maniera autonoma. P
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Le 00. SS. C.N.P.P.-UGL.-CISL-UIL-OSAPP —SAPPE e SINAPPE allegano prospetto per la suddivisione del FESI.
La O.S. C.G.I.L.pur non condividendo la metodologia attuata per la distribuzione del FESI e soprattutto per taluna
tipologia di servizio quali servizio notturno oltre il terzo per la quale riteniamo debbono essere dati almeno tre euro a_,
turno e per il servizio della portineria debbono essere dati almeno 0,50 centesimi a turno, si ritiene comunque che il
personale non possa essere penalizzato piu di quanto lo & stato pertanto fermo restando la decisione che la Direzione .
assumera nella distribuzione del FESI per la quale la C.G.I.L. concorda come O.S. chiederemo chiarimenti a chi di
competenza sulla maggiore rappresentativita. ; '

Chiediamo alla Direzione che siano forniti cosi come per altro accade tutt’oggi il numero degli iscritti.

La Parte Pubblica esaminato il prospetto allegatodalle OO.SS. intende apportare delle modifiche alle voci richiamate.
La Parte Pubblica ha elaborato un prospetto finale che allegaal verbale. ‘

Le 00.SS. UGL-CNPP-CISL-UIL-OSAPP - SINAPPE E SAPPE  che hanno presentato I’unica proposta nel tavolo

- delle trattative per quanto riguarda la parte Sindacale la ritengono valida,equa, efficiente, ed efficace per tutto il

personale di Polizia Penitenziaria e non possiamo essere d’accordo con la proposta fatta dalla Parte Pubblica perché
vengono ridotti quei turni che effettivamente sono i pitt disagiati come, ad esempio, il 18/24 del 24/12 ¢ 31/12/i1 12/18
festivo e la vigilanza armata. '

Inoltre chiediamo una verifica immediata ed urgente in merito ai coordinatori ed ai preposti fornendo alle OO.SS. sopra
citate copia dei provvedimenti formali concludiamo nel confermare la nostra proposta, ricordando che Ialtra
rimanente parte del servizio disagiato verra suddivisa in parti uguali tra tutto il personale di Polizia Penitenziaria della
Casa Reclusione di Noto.

Per tale motivo considerato anche la maggioranza qualificata delle 00.SS. proponenti chiediamo alla Direzione
I’accoglimento. :

La O.S. CGIL condivide la proposta della Direzione ritenendola equa. ,

La Parte Pubblica ritiene di dover fare un sunto sul dibattito che ha portato -alle seguenti proposte.

Nell’Accordo Sindacale del 21 c.m. si era concluso con la proposta che tutte le OO.SS. compresa la Parte Pubblica
per la non inclusione del posto di servizio della Portineria. _ , :

1 giorno 22 c.m. quando si & tornati a discutere dei servizi disagiati le OO.SS. presenti a maggioranza hanno proposto
di inserire un posto di servizio disagiato che non era stato incluso (la Portineria), viste le proposte finali che assegnano
una quota per ogni servizio disagiato, considerato anche la proposta della O.S. CGIL che chiede di aumentare la quota
da destinare al servizio notturno superiori a tre notti, _

si ritiene di proporre di eliminare il servizio disagiato che era stato proposto in data 22.c.m, cio¢ la portineria e in tal
modo aumentando la quota da destinare ai servizi notturni superiori a tre notti.

Le 00.SS. UGL-UIL-CNPP-OSAPP concordano con quanto dichiarato dalla Parte Pubblica sul posto di servizio della
Portineria.

Le 00.SS. SINAPPE —SAPPE —CISL-CGIL non accettano la proposta della Parte Pubblica tesa ad eliminare il posto
di servizio della Portineria.

Per quanto riguarda le OO.SS. permangono ferme sulla proposta gia allegata .

La C.G.1.L. chiede di sapere al fine di valutare se approvare o meno la proposta di immettere o togliere la portineria
quale rappresentativita hanno le sigle che in modo opposto si Sono espresse. :

Le 00.SS. UIL ¢ UGL fanno presente che la rappresentativita proposta dalla CIGL ¢ quella fornita a livello Centrale
da Parte del Dipartimento perché riteniamo pregiudizievole questa posizione assunta dalla O.S. CGIL perché, le
prerogative sindacali non sono quelle di rappresentare il personale solo a livello periferico ma le prerogative sindacali
sono quelle di tutelare tutto il personale di Polizia Penitenziaria sindacalizzato e non . ,

Sulla vicenda della portineria facciamo presente altresi che & stata aggiunta nella seduta del 22 c.m. quando all’ordine
del giorno non prevedeva la discussione del FESI, ma bensi una nota della O.S. OSAPP ed i criteri a cui attribuire gli
incentivi erano stati stabiliti all’'unanimita nella seduta del 21 gennaio 2008.

La O.S. FSA C.N.P.P. ritira la propria adesione sul punto 10 il tutto al fine di trovare la giusta mediazione tra tutte le
00.SS. e chiede alla Parte Pubblica di esprimersi in merito alla maggioranza qualificata delle OO.SS. presenti.

La O.S. CIGL prende atto che con la dissociazione della O.S. CNPP dalla proposta test¢ presentata dalla quale non
riteneva opportuno dare alcun centesimo al personale della portineria ha di fatto creato una maggioranza qualificata .
La C.G.LL ribadisce alla Parte Pubblica che tutte le proposte effettuate dalle OO.SS. in data 21-22- e 29 c.m. hanno
raggiunto la maggioranza rappresentativa, credendosi che tale metodo  sia il pil realistico rispetto al personale
presente presso la Casa Reclusione di Noto.

La O.S. CNPP tenta a puntualizzare di non essere dissociato dalla sua proposta, ma ¢ stato costretto a mediare sul
punto 10(Porta)visto alcuni rappresentanti delle OO.SS. ostinati in alcuni punti della mediazione, il tutto al fine di
mettere pace per tutto il bene del personale della C.R. Noto.

La O.S. CIGL diffida la Direzione da attuare qualsiasi decisione che non sia conforme alle decisioni assunte dalla
maggioranza rappresentativa delle OO.SS. presso la Casa Reclusione di Noto. :

La Parte Pubblica specifica che la maggioranza in sede di contrattazione decentrata va intesa nel senso che vagliate
tutte le proposte presentate si promuove la proposta che racchiude la volonta di piu sigle sindacali presenti.

La Parte Pubblica procedera al pagamento del FESI al personale di Polizia Penitenziaria come da allegata proposta delle

00.SS. o



La proposta della Parte Pubblica non passa all’esame delle 00.8S. e quindi bocciata, ad esclusione dalla O.S. CGIL.
che la condivide.

11 presente verbale viene chiuso alle ore 14.00.
Letto confermato e sottoscrltto in-data e luogo di cui sopra
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