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MINISTERO DELLA 6IUSTIZIA
 
Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria
 

Direzione Casa di Reclusione Augusta
 

Prot. n. Augusta, Lì 09/12/2010 

ALL'O.S.A.P.P. SEDE 
ALLA CISL-FSP/PP SEDE 
ALLA U.I.L. SEDE 
AL SINAPPE SEDE 
ALLA C.G.I.L. SEDE 
ALL'UGL POLIZIA PENITENZIARIA 

SEDE 
ALLA F.S.A. (CNPP) SEDE 

OGGETTO: Trasmissione verbale di riunione sindacale del 10-11-2010 

avente per oggetto: Contrattazione piano ferie natalizie 2010; servizi a rotazione; 

straordinario P.P. ". ­

Si invia l'unito verbale di riunione sindacale , di cui all'oggetto .­

IL QIRETTORE
 
(Dott. A~tonio GELARDI )
 

I l 
/ I 

Il Compilatore ~ 
Ass. Capo MARINO Salvino \ 

\ 

l 



\ 
L'anno 2010 il giorno dieci del mese di Novembre ha luogo, presso i locali della
 
Casa Reclusione di Augusta,una riunione sindacale su convocazione della Direzione
 
di cui alla nota mO 15578 del 03-11-2010.
 
Sono presenti per la parte pubblica: Il Direttore Dott. A. Gelardi, il Comandante di
 
Reparto Dott.ssa M. Calcaterra, il responsabile dell 'ufficio servizi, Sov.te Tosto.
 

Sono presenti per le Q.O.S.S.:
 
-C.G.I.L: TIMONARE Giuseppe, SANTACROCE Salvatore, ARGENTINO
 
Giuseppe.
 

-FSA.CNPP: DI CARLO Massimiliano, DANESE Carlo,D'AMICO Fabio.
 

-SINAPPE: LUMERA Antonio, GALVANO Vincenzo, MICELI PRANIO Marco.
 

-OSAPP: CAPPELLO Franco, FAVA Michelangelo,MODICA Massimo.
 

-UGL PP: BONGIOVANNI Sebastiano, PEDONE Michele,GAGLIANI Salvatore.
 

-CISL-FSP: SANTORO Marcello,RICCA Vincenzo.
 

- UIL: MANDOLFO Corrado.
 
Le funzioni di verbalizzante sono svolte dal Direttore aggiunto. Dott.ssa Cesira
 
RINALDI - la riunione ha inizio alle 10:50.
 
Il Direttore comunica, rispetto alla nota informativa, che si è avuta notizia, da fondi
 
sindacali, dell'arrivo di unità.
 
Tale situazione non è risolutiva in quanto il divario rispetto all'organico resta
 
elevatissimo.
 
Si interpreta comunque, come inversione di tendenza e segnale positivo.
 
Si intende portare avanti alcune cose ed in particolare l'unificazione dei turni di
 
servizio nelle sezioni aperte, diminuendo così lo straordinario.
 
Inoltre a partire dal mese di Gennaio, verrà aggiunto nella prima settimana del mese
 
una giornata di colloquio in più ( da 3 a 4 ).
 
L'O.S. UGL relativamente alle ferie natalizie chiede se è possibile aggiungere un
 
altro giorno e, in casò contrario conoscere le motivazioni.
 
Non concorda sull'aumento del giorno di colloquio.
 
Richiede per le cariche fisse che effettuano turno pomeridiano,e per evitare le
 
difficoltà di concludere il turno alle ore 19:35 di anticipare la chiusura della socialità.
 
Chiede inoltre la chiusura della socialità alle 22:00 per il 31Dicembre.
 
L'OSAPP concorda con l'aumento di un giorno per le ferie natalizie e richiede i! 4°
 
turno per i prefestivi ( 24 dico e 31 dic ).
 
Per il giorno in più di colloquio concorda con la Direzione e concorda con
 
l'anticipazione della chiusura della socialità in data 24 e 31 e in generale per favorire
 
la conclusione del turno delle 19:35.
 
Il SINAPPE concorda con i punti della OOSS UGL ed OSAPP ad esclusione del
 
punto sui colloqui. concordando sulla necessità di un ulteriore giorno anche
 



Il CNPP chiede la pos.sibilità di 4 giorni festivi per natale con la possibilità di 
ulteriori giorni per il personale che si reca fuori regione. 
Si concorda con l'orario unificato per le sezioni aperte. 
Si concorda per il giorno in più sia per i colloqui. 
Ritiene utile, vista la nuova disposizione sulla telefonia mobile, un giorno in più per 
le telefonate. 
Concorda con la conclusione anticipata della socialità e con il 4° turno per le 
giornate del 24 e 31 dico 
La CISL concorda con il CNPP. 
Richiede che il personale che effettua il servizio 16- 24 il prefestivo natalizio che il 
giorno successivo non espleti il servizio notturno. 
La UIL concorda con la OS UGL. 
Concorda con la CNPP per il giorno in più per le telefonate. 
Il Direttore precisa ch_e ad oggi non è stata presa alcuna decisione sull 'aumento del 
giorno del colloquio. 
Tale situazione è in fase di valutazione sulla base dell' incidenza che tale aumento 
avrebbe sulle gestione dei diritti e delle prerogative del personale. 
La CGIL chiede di sapere quali sono i carichi di lavoro che si verranno ad attuare per 
il personale con l'aumento di un giorno in più ai colloqui. 
La CGIL,per garantire il 4° turno al personale durante le ferie natalizie chiede di 
anticipare i colloqui del 24 e 31 al 22 e 29, in modo tale che vi sia più personale 
presente. 
Così tàcendo si chiede la possibilità di avere 4 giorni suddivisi:23-26 25-28 per 
natale; 30 dic-2 gennaio e 1 genn.- 4 gennaio, spostando il colloquio del 4 gennaio 
al 5 gennaio,valutando altresì sempre per il recupero di altre unità di aprire per il 
periodo natalizio, di applicare il regime delle sezioni aperte alla sez. 9 e lO. 
Si chiede la chiusura della socialità alle ore 22:00 per la giornata del 24 e 31. 
Si concorda con gli orari unificati nelle sezioni aperte e ,si concorda in parte, per 
l'apertura della socialità dalle 17:00 alle 19:00, tenendo presente che vi sono corsi 
che tenninano alle ore 18:00. 
Infine chiede di valutare la possibilità della chiusura delle sez. aperte alle ore 19:50, 
orario in cui vi è più personale in sezione. 
Il Direttore in relazione alle richieste di variazione di regime precisa che si 
procederà ad attenta valutazione e si deciderà. 
Sul 4° giorno di ferie, non essendoci i numeri, non è possibile la concessione. 

Per il 4° turno, per i giorni 24 e 31 allo stato attuale non ci sono i numeri. 
In ogni caso la Direzione prende atto e valuterà se ci saranno condizioni migliori. 
Al fine di dare un maggior contributo positivo e più ampio possibile le OOSS fanno 
presente che così come nei giorni festivi le turnazioni si fanno su tre quadranti, anche 
per il 24 e il 3 l si possano attuare tali orari, come contributo fondamentale che deve 
essere dato in quelle particolari giornate con l'impiego da parte del personale a 
servizio giornaliero verso il servizio a turno. 
Appare chiaro che le valutazioni specifiche per ogni posto di servizio saranno 

valutate dalla Direzioni che le espliciterà in apposito risposta in contrattazione 
decentrata. 



Appare anche chiaro che, la possibilità di 4 giorni di ferie deve essere anche
 
implementata dall'anticipo delle giornate dei colloqui del 24 e 31,tenendo, anche in
 
considerazione le unità assegnate dal Dap in questo Istituto circa dieci effettive.
 
La Direzione dopo una valutazione preliminare ritiene di poter studiare la proposta
 
che verrà sviluppata n.ell' arco di una settimana, dando notizia e considerando
 
l'eventualità di articolare su tre turni di servizio sicuramente le giornate del 27 e 28
 
dico ed eventualmente, ove necessario, altre giornate quali 23-29-30-dic,2-3-4­

gennaIO.
 
Le OOSS prendono atto dello sforzo che la Direzione ha compiuto assieme ai resp.
 
del tavolo tecnico.
 
Auspicando che il personale di Polizia Penitenziaria possa recepire
 
responsabilmente quanto concordato in questo tavolo.
 
La Direzione concorda sul differire l'avvicendamento delle unità negli Uffici al 01­

01-2011.
 
Le 00S5 per quanto riguarda le unità parzialmente idonee, chiedono il rispetto
 
dellO'applicazione della normativa.
 
Chiedono, altresì, che il Direttore con decreto stabilisca un posto di servizio al quale
 
assegnare tali unità. .
 
La Direzione agirà di conseguenza.
 
La riunione si conclude alle ore 14:45.­


