MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

CASA RECLUSIONE AUGUSTA

OGGETTO: Verbale di riunione sindacale su convocazione della
Direzione con le 0OO0.SS. del 01-12-2008, avente oggetto
Programmazione congedo festivita Natalizie 2008.

In data 01-12-2008 presso i locali della C.R. di Augusta si riunisce
su convocazione della Direzione, la riunione sindacale al fine della
discussione sulla concessione del congedo ordinario per le festivita
natalizie e capodanno .

Per la parte pubblica sono presenti : il Direttore Dott. Antonio
GELARDI , il V. Commissario Dott.ssa Marzia CALCATERRA
I'lspettore DI GIOVANNI Pino.

Le funzioni di verbalizzante sono svolte dall’lspettore SCATA’
Salvatore .

La riunione ha inizio alle ore 10.10.

Per le OO.SS. sono presenti :

CNPP- DI CARLO Massimiliano ;

UGL — PEDONE Michele ;

UIL - ANDOLINA Federico e DELLA LUNA Corrado che fanno
ingresso alle ore 10.15;

SINAPPE — ALOTA Salvatore ;

SAPPE — TERNULLO Domenico ;

CGIL - TIMONARE Giuseppe , ARGENTINO Giuseppe e
SANTACROCE Salvatore ;

OSAPP —CAPPELLO Franco e ROMANO Nunzio Davide ;

CISL — SANTORO Marcello e RICCA Vincenzo ;

SIAPPE- LATERRA Giuseppe , SIGARI Maurizio .

Il Comandante espone come intende organizzare il servizio per le
festivita natalizie .

Nel 2007 potevamo contare su 247 unitda questanno si arriva a
contare su 230 unita , abbiamo 11 posti di servizio in piu inoltre e
stata ripristinata la sentinella n® 3 .



Sono necessarie per Natale considerato il 25 e 26 110 unita. |
problema si pone nelle giornate del 24 e 31 per coprire il servizio i
giorni devono essere 3 o 4 per tutti a turno e posti fissi.

l| Direttore non aggiunge altro .

La Cisl prende atto pur rimanendo nella posizione assunta
nel’anno precedente dove erano stati concessi e concordati 5
giorni a tutto il personale M comprendendo le esigenze di servizio
venutosi a creare questa O.S. concorda con quanto asserito dalla
Direzione e chiede che vengano garantiti o 3 o 4 giorni a tutto il
personale senza differenza. Inoltre chiede che il personale
impiegato il 24 e il 31 pomeridiano non effettui nel giorno
successivo il turno di mattina e notte considerato che stragrande
maggioranza del personale risiede lontano e che graverebbe in
modo considerevole sul personale e le loro famiglie .

Il Sappe concorda con quanto proposto dalla direzione e chiede
chiarimenti sulle percentuali da attribuire i 3 o0 4 giorni .

La Ugl precisa che non & d’accordo con i giorni programmati dalla
Direzione non solo diminuiscono i giorni ma anche il 3° turno a
partire dal 23.12.

Ritengono che 5 giorni siano quelli giusti per il personale .
Considerata I'eccezione per il 24 e 31 per il 3° turno.

Inoltre i liberi del 24 sono diversi da quelli del 31 .

Ribadisce I'equita per tutti al di la del grado e chiede che venga
allegata nota a verbale costituita da nr. 2 fogli.

Il Siappe , prende atto di quanto rappresentato dalla Direzione e
precisa che il personale non gradisce la riduzione . Chiede che sia
presa in considerazione la proposta dell’anno scorso dei 5 giorni al
fine di non creare malumore nel personale .

Il Sinappe concorda con la Direzione vista la carenza di 30 unita
circa e I'apertura dei nuovi posti di servizio .

Disapprova il comportamento della Direzione per quanto riguarda
I'informazione che non & stato dato il tempo utile per gestire meglio
la programmazione delle festivita.

Non & d’accordo alla distribuzione dei riposi in modo disuguale e
chiede il riposi in ugual modo per tutti.

Il Cnpp prende atto di quanto rappresentato dalla Direzione chiede
la distribuzione di tutti i riposi in ugual modo . Si chiede di garantire






