Siracusa, 16/01/2010
H. 09:30

UIL: Della Luna Corrado, Gozzo Concetto, Andolina Federico
CGIL:Argentino Giuseppe, Guerrieri Carmelo, Cuffaro Ermando

OSAPP: Petrolo Giuseppe, Angelico Massimo, Arena Salvatore

Uspp per Ugl: Bongiovanni Sebastiano, Tuzza Francesco, Finocchiaro Maurizio.
CNPP CIISA: Giuseppe La Terra, Maurizio Sigari La Rocca Salvatore
SINAPPE CLPP: Alota Salvatore, Gianni Giorgio, Miceli Parnio Marco.
SAPPE: Stella Antonino

P.P. D. ssa. Giani Angela, V. Commissario Greco Stefania;

Segretario: Amenta Giuseppe

La Direzione: in premessa da lettura di una nota del Prap del 15/01/2010 all’organizzazione NTP
dove s’invita a non portare avanti incontri sul tema, perché sono incorso tavoli tecnici.

La Direzione: ritiene debba precedersi alla discussione sugli interpelli, interni tralasciando NTP.
OSAPP: allega nota a verbale.

Dopo ampia discussione si concorda che non si procede ad alcun interpello sul NTP. di seguito alla
nota PRAP.

La graduatoria rimarra valida se non variano i criteri degli interpelli a livello regionale, il personale
che é inserito in quella graduatoria ma opta per altri posti di servizio all’interno verra depennato e
non potra piu’ partecipare ad eventuale nuovo interpello per NTP.

Alle ore 11:44 Alota Salvatore lascia la contrattazione per motivi personali.

La sigla sindacale: CNPP in riferimento alla nota dove chiediamo alla Direzione di intervenire
riguardo le serrature del Bar Agenti, senza aver comunicato agli agenti in possesso delle seguenti
chiavi, questa O.S. ritiene grave quanto accaduto, e chiede alla Direzione di intervenire.

La Direzione: ritiene che la questione sia stata trattata con evidente indelicatezza.

La Direzione: fa presente in merito all’interpello sullo spaccio che di fatto non puo mantenere alcun
unita data la grave carenze del personale, tante che ultimamente funziona solo con il gestore quanto
e presente e quanto non serve all’interno, cid premesso propone la totale chiusura con decorrenza
dal 01/ FEBBRAIO 2010.

Le sigle: CNPP-CIISA UGL SINAPPE OSAPP GGIL non concordano alla chiusura del bar trattasi
di un benessere del personale, poiché tale chiusura non da la possibilita al personale di effettuare un
brack. considerato il totale carico di lavoro che si sta attraversando.

La sigla sindacale: SAPPE fa presente che non & d’accordo alla chiusura del bar ma bensi trovare
una soluzione diversa, attingendo in caso di necessita all’interno dell’istituto, dai posti di servizio
delle cariche fisse dove presenti diverse unita, o in caso di volontarieta da parte del personale, di
organizzare qualche posto di servizio inserendo il terzo turno, ai fini di recuperare delle unita per
garantire un servizio importante per il personale.

La sigla CNPP-CIISA chiede chiarimenti inerenti al non impiego ai colloqui dell’assistente C.
Minioto Corraro dopo il rientro in sede dal breve distacco, considerato che vi e personale
regolarmente in servizio ai colloqui senza alcun interpello.

La Direzione fa presente che un precedente accordo prevedeva che volontariamente sceglieva per
scelta di effettuare servizio in altra sede oltre un periodo di tempo veniva escluso dal posto di
servizio.



In merito all’interpello dell’ufficio paghe la Direzione comunica che entro Giugno 2010 procedera
alla soppressione del posto di servizio ufficio paghe, sentite le O.S. il personale in atto adesso
adibito vi restera fino a alla data sopraccitata.

La sigla OSAPP desidera che nel periodo da oggi sino alla soppressione del posto di servizio ufficio
paghe sia garantita la presenza presso detto ufficio, di un componente del Comparto Ministeri alla
quale ci si puo rivolgere per qualunque evenienza, ad evitare che possa accadere che si trovi per
diversi giorni in assenza di un referente, le O.S. tutte si associano.

Le sigle sindacali GGIL OSAPP UIL lamentano il criterio adoperato dalla Direzione per la scelta
dell’unita da utilizzare per la formazione dei lavoranti, & chiedono che tale incarico sia sottoposto a
normale interpello, la Direzione fa presente di avere deciso trattandosi di un’aggiunta di lavoro ad
un servizio gia svolto di impegnare I’unita trattamentale data la sintonia trattamento lavoro.

La Direzione si riserva comungue di attenzionare tale problematica.

OSAPP: rispetta a quanto affermato dal Direttore si richiede la garanzia che nel caso in cui I’'unita
uscente coincida con I’addetto ai lavoranti non sara possibile che detta unita sia a turno €
conseguentemente distolta anche solo per qualche ora al giorno dal servizio a turno perché cio
farebbe si che detta unita venga nella realta a mancare dal contingente a turno.

La Direzione fa presente che fino al passaggio del servizio ad altra figura i detti compiti saranno
rivolti dall’attivita trattamentale restanti, o subentranti.

La Direzione propone I’unificazione degli orari della sala avvocato con quelle delle cariche fisse,
tutte le O.S. concordano.

La riunione si conclude alle ore 13:50.



