DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE
PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA RECLUSIONE NOTO

L.’anno duemiladieci , il giornol5 del mese di Ottobre , nei locali della Casa di
Reclusione di Noto, sono state convocate le organizzazioni sindacali appartenenti al
Comparto Sicurezza con il seguente ordine del giorno: Orario di lavoro, lavoro
straordinario e imnterpelli vari, con il fine di raggiungere un obiettivo comune.

Si da atto che sono presenti.

PER LA PARTE PUBBLICA

Dott.ssa Angela Lantieri — Dirigente

Comandante di Reparto Vice Commissario Fabrizio Fiorini
Ispettore Capo Mortillaro Salvatore — Verbalizzante

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

C.G.1L.

Argentino Giuseppe, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario
provinciale, VL

Listo Vincenzo, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale, \\!
Assenza Vincenzo, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale, N
C.IS.L A
> Santoro Marcello, che dichiara di avere la carica sindacale di vice provinciale; \\?{
.~ ULL. Q\
‘4\ “ Della Luna Corrado, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario f‘{
provinciale e capo delegazione,
Gozzo Concetto, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale ; Q/
. Roccaro Corrado, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale, ) o »
< SLN.A.P.P.E.+ C.L.P.P. ony
Alota Salvatore, che dichiara di avere la carica sindacale vice segretario regionale: J
Miceli Pranio Marco, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario J
Provincial
Lumera Antonio, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale, Q«\}
O.S.A.P.P.
Angelico Massimo,che dichiara di avere la carica sindacale di segretario provinciale
e capo delegazione;
Vecchio Salvatore, che dichiara di averg la carica sindacale di delegato provinciale,
u//(/ 5~A Plo-ce gf /f ' y VG
, ‘ .
(A ﬂ/ ( P
e

((’ \//_— s (/ L —“-—Q— P

-




Santacroce Luigi, che dichiara di avere la carica sindacale di delegato provinciale,
U.S.P.P.(LU.G.L.)

Gagliani Salvatore, che dichiara di avere la carica sindacale di vice segretario
regionale e capo delegazione;

Spada Antonio , che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale;

Busa’ Luigi, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale;
C.N.P.P.+F.S.A+C.L.LS.A

Sigari Maurizio , che dichiara di avere la carica di segretario provinciale;
La Terra @!ﬁ?ﬂ Che dichiara di avere la carica di segretario provinciale;
La Rocca Salvatore , che dichiara di avere la carica di vice segretario provinciale;

La riunione inizia alle ore 10,20 prende la parola il Direttore ed espone 1’ordine del
giorno , l'informativa trasmessa alle oo.ss. presenti in data 09 c.a., cosi’ come
richiesta ha per oggetto *“ Orario di lavoro , Lavoro straordinario e gli interpelli tutti
scaduti nel corso dell’anno 2010 . Le organizzazioni sindacali presenti hanno avuto
modo di esaminare I’informativa trasmessa dalla parte pubblica e pertanto il Direttore
invita le 0o.ss.. Presenti a presentare le loro proposte.

L’organizzazione sindacale della UL L. il rappresentante Della Luna prende la

parola : la U.LL. fa presente che una copia del mod. 14 A non si pud chiamare
informazione preventiva e chiede di conoscere tutti i dati relativi alla convocazione
odierna .

L’organizzazione sindacale U.G.L. il rappresentante Gagliani Salvatore prende la

parola : I'U.G.L. visto che nel verbale della seduta precedente questa parte pubblica
ha omesso di scrivere che cosi come dichiarato dalla stessa in presenza di tutte le
00.ss. di quella seduta di disconoscere la nota di richiesta di convocazione urgente del
02.09.2010 a firma della scrivente e della o.0.s.s. C.G.1.L. dove si chiedeva la
discussione dettaglata degli ordini del giorno , considerato cio dalla seduta odierna
PU.G.L.. pretende cosi come previsto dalle normative vigenti che il verbale della
concertazione venga riletto alla fine della stessa sottoscritto dai presenti che nel caso
in cut non lo sottoscrivono seduta stante le loro dichiarazioni saranno rese nulle.
Infine ne chiede copia conforme all’originale, premesso cio come dichiarato nella
seduta precedente si richiedono le motivazioni sul perché questa direzione non era al
corrente della nota congiunta U.G.L. C.G.L.L., chiede il perché si sia stato omesso di
trascrivere la dichiarazione della parte pubblica e ancora una volta non pud che
rilevare un comportamento di ostruzionismo per il corretto proseguo della trattativa
cio ¢ dovuto ad una pseudo nota informativa che tutto puo definirsi ma tranne
informazione preventiva.

L’organizzazione sindacale O.S.A.P.P. , C.G.L.LL. C.IS.L. F.S.A-C.N.P.P.
richiede che la direzione chiarisca e si pronunci nel merito.

L’organizzazione sindacale S.LLN.A.P.P.E dato gli argomenti da trattare in data
odierna cioé orario di lavoro e straordinario di notevole importanza per il personale
tutto chiede alla parte pubblica di fornire a questo tavolo di contrattazione dati
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oncreti in merito agli argomenti da trattare in quanto una copia del mod. 14 A ; a
parere di questa 0.0.ss. non permette di instaurare una seria e costruttiva
contrattazione .

La parte pubblica Il direttore chiarisce che ['informativa trasmessa ¢ esaustiva di
quanto richiesto dalle 0o.ss. presenti in quanto il modello trasmesso contiene 1 posti
di servizio orari di servizio per singolo posto , ’orario di lavoro straordinario per
singolo posto , [’orario di straordinario cumulativo mensile ¢ gli accorpamenti dei
posti di servizio . Il verbale delle riunioni sindacali va sempre riletto dopo le sedute e
sottoscritte dalla parti sindacali e dalle parti della pubblica amministrazione presenti e
va sempre trasmessa copia a tutte le 0o.ss. presenti, quanto poi alla cosiddetta
omissione “ della dichiarazione del direttore in ordine al fatto che non fosse venuta a
conoscenza della precedente richiesta di incontro si precisa che la richiesta era in una
carpetta insieme a tutte le altre note da esaminare pervenute durante la mia assenza
per evento luttuoso , infine si invita le 00.ss. presenti a precisare meglio cosa non ¢
chiaro nell’informativa e cosa eventualmente occorre integrare.

I.’organizzazione sindacale U.G.L

Analizzato la risposta avuta dalla parte pubblica rileva un voler a tutti 1 costi di
arrampicarsi sugli specchi dato che nella seduta scorsa dichiara di non conoscere la
nota pero stranamente non viene verbalizzata, oggi conosce la nota pero era in una
carpetta , dopo fornisce la nota informativa ma chiede di come fornirla ¢ palese che vi
sia in atto un ostruzionismo che di certo non giova alla polizia penitenziaria di questo
istituto da noi rappresentata nel dettaglio I'U.G.L chiede di sapere quanto personale
effettivo ¢ alla C.R. di Noto, quanto persgnale V(ge distaccato e per quanto tempo ,
quanto monte ore di lavoro stxamdmauo% assegnato a questo istituto, espletato ,
rimanente e in eventuali esubero con media procapite di lavoro straordinario
personale a turno e giornaliero, quanti riposi vengono garantiti giornalmente , quanti
giorni di congedo ordinario vengono garantiti giornalmente ., quanto congedo
ordinario vi ¢ dell’ anno 2009/2010 e se vi ¢ personale che deve fruire il congedo
ordinario anno 2008, quanto personale ¢ esonerato dai servizi operativi notturni e
pomeridiani se vi sono unita che per motivazioni a noi sconosciute che non possono
entrare all’interno dell’istituto, quante unita attualmente vi sono in posti a carica fissa
come mal in questa nota informativa il vice Comandante viene considerato posto di
servizio , come mai nella nota informativa risultano due gestori sala convegno e due
coordinatore uffici servizi, chi ha deciso e con quale interpello gestore sala convegno
e coordinatore ufficio servizi, avuti questi dati che risulterebbero vera nota
informativa con annessa proposta dovuta e fatta dalla parte pubblica la O.S. U.G.L.
sara pronta e disponibile a concertare.

Tutte le oo.ss. sulla richiesta dei dati da parte dell’U.G.L. concordano.

La C.G.LL. pur concordando sulle pregiudiziali , poste dalle 0o.ss. non pud non
considerare fondamentale [’apertura del dibattito in quanto un ulteriore
prolungamento della trattativa sarebbe deleterio e controproducente per il personale
deila C.R. di Noto . pertanto la C.G.l.L. ritiene che tali dati vadano forniti dalla
direzione seduta stante soplattutto,atteso che vi sono giustamente rappresentanti
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sindacali che non prestando servizio in questo istituto non possono avere una visione
completa di tutta I’organizzazione.

La C.G.I.L. rappresenta che la mancanza di organico di pol. Pen. Lamentata dalla
direzione presso la C.R. di Noto non si combina con [’attuale orario di lavoro misto
con grave conseguenze organizzative che stanno stressando il personale ¢ le loro
famiglie e sarebbe opportuno riflettere sull’esponenziale aumento ormai fuori
controllo delle assenze per tanto la C.G.1.L. chiede che I’orario di lavoro del servizio
a turno si sviluppi su tre quadranti orari ovvero su quattro quadranti se cio fosse
possibile

La parte pubblica Fornisce i dati che ha a disposizione, il numero delle unita di
personale effettivo assegnato a questo Istituto corrisponde a n° 70 unita forza
effettiva presente.

Personale distaccato da altri Istituti n° 14 alcuni a tempo determinato e di cui n°® 1 a
tempo indeterminato.

Congedo ordinario anno 2008 gia fruito dal personale . 1

Congedo ordinario anno 2009 giorni rimasti n° 750 bisogna considerare pero che
otto unita di questo personale si trova in lunga convalescenza .

Congedo ordinario anno 2010 ¢ in corso di smaltimento giorni rimanenti al
07.10.2010 “ 2262 =

Esonerati dai servizi notturni e pomeridiani sono 1 fruitori della legge 104 . in base a
specifica richiesta del personale richiedente.

Non risulta personale che vi sia esonerato dall’eftettuare servizio interno nelle
sezioni.

Con nota formale del dipartimento ¢ stato nominato Il vice Comandante .

Per quanto concerne che risultano due gestori sala convegno e due coordinatore uffici
servizi,si precisa che si ¢ trattato di un errore di stampa.

Il gestore sala bar ¢ stato nominato ufficidinente dall’Ente Assistenza, per quanto
riguarda 1l Coordinamento dell’ufficio servizi ¢ stato nominato dal Direttore con
ordine formale

Resta in sospeso il dato esatto del monte ore straordinario annuo ,

Resta da fornire il dato esatto dei riposi concessi giornalmente

resta da fornire 1 dati del personale posti a carica fissa.

Per quanto concerne i dati dei riposi giornalieri vengono concessi al personale
smontante del turno notturno, tranne casi eccezionali , in un numero di 5-6-7
giornalieri ad eccezione delle domeniche e festivi .

Per quanto riguarda 1 dati dello straordinario questo sara fornito nel corso della
riunione cesi come richiesto dalle oo.ss. in data odierna.

L'OSAPP ¢ SINAPPE si prende atto dei dati forniti si resta in attesa dei dati da
fornire si ribadisce la situazione di estrema sofferenza del personale ma ci si rende
conto di non avere strumenti valutativi validi tali da poter garantire [’effettiva
proposizione di soluzioni reali per risolvere la problematica. Si richiede di
consegucnza viste le difficolta della parte pubblica rinvio entro massimo tre giorni
della riunione odierna dopo avere fomlto 1/d<11i di cui si ¢ riservata la parte pubblica .
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L’OSAPP ¢ SINAPPE prende atto della totale aleatorietd dei dati forniti .

O vi ¢ un tentativo di raggirare I'intelligenza delle sigle o certamente non si danno 1
dati per mantenere lo status Quo.

Per questo questa sigla si alzera da questo tavolo e attendera dati numerici reali entro
{re giorni .

Nel caso in cui ¢id non avvenga si ¢ pronti alle manifestazioni di protesta anche piu
eclatanti e con la richiesta di un’ispezione amministrativa che chiarisca come ¢
possibile I’avvallo di spese inerenti lo straordinario a personale a carica fissa doppie
se non triple rispetto al personale turnista.

Le OO.SS. U.G.L. UIL. CN.P.P. F.S. A C.I.S.L. rilevato che dalle ore 10,20 circa
non abbiamo ricevuto alle ore 12,20 circa nessun dato certo reale e definitivo se
nonche cartaceo necessario al proseguo della trattativa odierna dichiaro di voler
procedere la trattativa solo se questa parte pubblica fornira nell’immediatezza un
cartaceo contenente i dati numerici ¢ nominativi con annesso personale e posti di
servizio.

La C.G.IL. ritiene gravissimo che la direzione non abbia fornito in seconda
contrattazione  esaustiva informazione preventiva rendendo  praticamente
improduttiva tale contrattazione , non si comprende se detta condotta ¢ una strategia
della direzione per mantenere lo status quo , attuale oppure una non completa visione
dell’insieme organizzativo

Invero non si spiega come questa direzione da tempo lamenta una mancanza di
organico ma attua a servizio a turno orari misti con orari di lavoro ad otto ore e sei
ore , distribuisce parimenti straordinario a tutto il personale, accorpa posti di servizio
a turno creandosi situazioni critiche , la C.G.1.L. denuncia tale condotta e chiede che
la direzione se non in grado di fornire immediatamente informazione preventiva
convochi in data 16.10.c.a le organizzazioni sindacali , ovvero la C.G.1.L ,Denuncera
agli organi di stampa lo stato di malessere del personale di polizia penitenziaria
desumendone come responsabile questa direzione.

La parte pubblica fa notare che I’informativa ¢ gia stata fornita alle 00.ss. cosi’ come
da loro richiesto se poi a loro questa informativa appare incompleta le ulteriori
integrazioni che sono state rlchlL/ste in questa sede con gli ulterior: dati saranno
forniti  da questa direzione® mllteuole seduta. Considerato che comunque i dati
forniti nella seduta sono apparst a queste 00.ss. incomplete per poter continuare nella
discussione ;

l.a parte pubblica chiude il verbale .

LLa C.G.ILL. chiede che la direzione stabilisca adesso la data della prossima
contrattazione .

[.e O.0.S.S. U.G.L..- OSAPP- C.N.P.P. C.I.S.L. UIL. SINAPPE . chiariscono a
questa parte pubblica che nessuna integrazione ¢ stata richiesta alla nota informativa
allegata alla concertazione odierna , ma bens‘f\anno richiesto dati certi che contengono
nominativi , e numert reali non aleatori sul cartaceo al fine di avere la possibilita di
presentare una proposta che si configuri con i dati che dovrebbero essere stati gia
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forniti, inoltre ¢ palese 1l voler soprassedere e mantenere I’attuale stato di disagio
vissuto dal personale in servizio alla C.R. di Noto volutamente .
Letto, confermato e sottoscritto alle ore 4 3.79

LAJ’A}(? PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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