
DIPARTIME,NTO AMMINI STRAZIONE
PENITENZIARIA

DIREZIONE CASA RECLUSIONE NOTO

L 'anno duemi lad iec i  ,  i l  g io rno l5  de l  mese d i  Ot tobre ,  ne i  loca l i  de l la  Casa d i
Reclusione di Noto, sono state- corrvocate le organizzazioni sindacali appartenenti al
Cornparto Sicurezza con i l  seguente ordine del  g iorno: Orar io di  lavoro,  lavoro
straordinario e interpell i vari , corl i l  fìne di raggiungere un obietti\/o corllune.

Si dà atto che sono presenti.
PER LA PARTE PUBBLICA
Dott .ssa Angela Lant ier i  -  Dir igente
Comandante di  Repar lo Vice Cornnt issar io Falrr iz io Fior in i
lspettore Capo Morli l laro Salvatore - Verbalizzante

PER LE ORG ANIZZAZIONI SINDACALI
C.G. I .L .
Argent ino Giuseppe, che dichiara di  avere la car ica s indacale di  se-ql ' r ' tar io
provinciale,
L, isto Vincenzo, che dichiara di  avere la car ica s indacale di  segretar io locale,
Assenza Vincenzo, che dichiara di  avere la car ica s indacale di  segretar io locale,
C. I .S .L .
Santoro Marcel lo,  che dichiara di  avere la car ica s indacale di  v ice provir-rc ia le;
U.I .L.
Del la Luna Corrado, che dichiara di  a\ /ere la cal ica s indacale di  sesretar io
provinciale e capo delegazione,
Cozzo Concetto,  che dichiara di  avere la car ica s indacale di  segretar io locale;
Roccaro Corrado, che dichiara di  avere la car ica s indacale di  segretar io locale,

\
I

SI.N.A.P.P.E. + C.L.P.P.
Alota Salvatore, che dichiara di avere la
Micel i  Pranio N{arco. che dichiara
Prov inc ia le  ;
Lutrrera Antonio. che dichiara di avere
O.S.A.P.P.
Angel ico Massinro,che dichiara
t :  capo delegazione;
Vecchio Salvatore.  che cl ichiara

car ica s indacale v ice segretar io legionale:
di  avere la car ica s indacale di  segretar io

la car ica s indacalc '  d i  segretar io locale,

di avere la caricasindacale di  segretar io provinciale

sindacar le di  delegato provinciale.di avcrp la carica
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Sant:rcrocc Luigi ,  che dichiara di  avere la car ica s indacale di  delegato provinciale,
u.s.P.P.( r. i.G.L.)
Gagliani Salvatore, che dichiala di avere 1a carica sindacale di vice segretario
regionale e capo delegazione;
Spada Antonio ,  che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale;
Busao Luigi,  che dichiara di avere la carica sir-rdacale di segretario locale;
C.N. P.P.+F.S.A+C.I. I .S.A
Siqari  MauriTio ,  cf^e-{ ichìara di avere la carica di segretario provinciale;

I  < r r . r - l ) O . ì
LaTer ra@, 'dhed ich ia rad iaVere lacar i cad isegre ta r iop rov inc ia le ;
I  a Rocca Salvatore,  che dichiara di  avere la car ica di  v ice segretar io provincìale;

La r iunione in iz ia al le ore 10,20 prende la parola i l  Diret tore ed espone I 'ordine del
gion-ro , f infbnnatirza trasrnessa alle oo.ss. presenti ìn data 09 c.a., cosi' cou'ìe
richiesta ha per oggetto " Orario di lavoro , Lavoro straordinario e gli interpell i tutti
scadut i  nel  corso del l 'anno 2010.I ,e organizzazioni  s indacal i  present i  hanno avuto
modo di esarninare I ' infonnativa trasmessa dalla parte pubblica e pefianto i l Dìrettore
invita le oo.ss.. Presenti a presentare le loro proposte.
L 'organizzazione sindacale del la UI.L.  i l  rappresentante Del la Luna prende la
parola :  la U. i .L.  fà presente che una copia del  rnod. 14 A non si  pr . rò chiarnare
inf-onlazione preventiva e chiede di conoscere tr"rttì i  datì relatìr, i alla convocazione
odierna .

L 'organizzazione sindacale U.G.L.  i l  rappresentante Gagl iani  Salvatore prende la
parola :  l 'U.G.L.  r ' is to che nel  verbale del la seduta precedente questa par le pubbl ica
ha otnesso di scrivere clre così come dicli iarato dalla stessa in presenza di tr.rtte le
oo.ss.  d i  quel la seduta di  d isconoscere la nota di  r ichiesta di  convocazione ur-uente del
02 .09 .2010 a  f inna  de l la  sc r iven te  e  de l la  o .o .s .s .  C .G. l .L .  dove s i  ch iedeva la
discussione dettagl iata degl i  ordini  del  g iorno, considerato c io dal la seduta odìerna
I 'U.G.L. .  pretende così cot le previsto dal le nomrat ive v igent i  che i l  verbale del la
concertazione venga ri letto alla fine della stessa sottoscritto dai presenti che nel caso
in cui  non lo sot toscr ivono seduta stante le loro dichiarazioni  saranno rese nul le.
Infrne ne chiede copia confol ' rne al l 'or ig inale,  premesso ciò colne dichiarato nel la
sedttta pt'ececlente si richiedono le n-rotivaziot'tt sul perche questa direzione non era al
corrc 'nte del la nota congiunta U.G. l - .  C.G.I .L. ,  chiede i l  perché si  s ia stato ontesso di
trascrivere la dichiarazione della parte pubblica e ancora una volta non può che
rilevare un conlpotlarnento di ostruzionisrno per i l  corretto prosegllo della trattativa
cio e dovuto ad una pseudo nota informativa che tutto può definirsi rna tranne
in forn, azione preventiva.
L'organi zzazione sindacale O.S.A.P.P. ,  C.G.I.L. C.IS.L. E S-A1C.ìI .P.P.
r ichiede che la direzione chiar isca e s i  pronunci  nel  nrer i to.
Lbrgalizztzione sindacale S.I.N.A.P.P.E dato gli argornenti da trattare in data
odierrra cioè orario di lavoro e straordinario di notevole irriporlanza per i1 personale
tLrt to chiede al la par le pr-rbbl ica di  fornire a questo tavolo di  contrat tazione dat i
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,ollcretl l l l l l-ìento agli argornenti da trattare in quanto una copia del nrod. 14 A ; a
o.o.ss. lÌon perniette di instaurare Lnla seria e costruttirra/ pbrere di cluesta

conîratfazlone .
La parte pubblica Il direttore chiarisce che l ' infbrr-r-rativa trasrnessa è esaustiva di
cluanto richiesto dalle oo.ss. presenti in qr-ranto i l rnodello trasrnesso contiene i posti
di servizio orari di servizio per singolo posto , I 'orario di lavoro straordinario per
singolo posto, l 'orar io di  straordinar io curnulat ivo rnensi le e gl i  accorparnent i  dei
posti di servizio . I1 r,erbale delle riunioni sindacali va sempre ri letto dopo le sedr.rte e
sottoscr i t te dal la part i  s indacal i  e dal le part i  del la pubbi ica amministrazione present i  e
va sempl'e trasmessa copia a tutte le oo.ss. presenti, quanto poi alla cosiddetta
ornissione " della dichiarazione del direttore in ordine al fatto che non fosse venuta a
conoscenzadel la precedente r ichiesta di  incontro s i  precisa che la r ichiesta era in una
carpetta insieme a tutte le altre note da esarninare pervenute durante la mìa assenza
per evento lut tuoso ,  inf ìne s i  invi ta le oo.ss.  present i  a precisare megl io cosa non e
chiaro nell ' inforrrativa e cosa eventualmente occorre integrare.
L 'organizzazione sindacale U.( ì .L , ' , '  ,
Anahzzato la risposta avuta dalla parle pubblica ri leva un voler a tutti icosti di -.-_,

arrampicarsi sugli speccl-ri dato che nella seduta scorsa dichiara di non conoscere la - ,
nota pero slr 'anall lente non viene verbalizzata, oggi corlosce la nota però era in una : ,
carpetta , dopo fornisce la nota infomativ?ì ffra chiede di corne fornirla è palese che vi ,:
sia in atto un ostruzionisrno che di certo non giova alla polizìa penitenziaria di questo ', 

I
is t i tuto da noi  rappresentata nel  det tagl io l 'U.G.L chiede di  sapere quanto personale \
effettivo e alla C.R. di Noto, quanto perspunalerJàe distaccato e per quanto tentpo, i '  ,
quanto rnonte ore di lavoro straordinari. lb*a'sSlnato a cluesto istituto, espletato , i 

'  
.,

r i rnanente e in eventual i  esubero cou media procapi te di  lavoro straordinar io r ' \ '

personale a tLrrno e giornaliero, quanti riposi vengono garantit i giornalrlente . quarrti
giorni di congedo ordinario vengono -earantit i giomalmerrte , quanto congedo
ordinar io v i  e del l 'anno 200912010 e se v i  è personale che deve fruire i l  congedo
ordinario anno 2008. cluanto personale è esonerato dai sen'izi operativi notturni e
porleridiani se vi sono unità che per rnotivazioni a noi sconosciute che non possono
entrare all ' interno dell ' istituto, quante unità attualmente vi sono in posti a carica fissa
come mai in questa r-rota informativa i1 vice Corrandante viene considerato posto di
servizio , coll le n-rai nella nota infonnativa risultano due gestori sala convegno e due
coordinatore u1'1ìci servizi, chi ha deciso e con quale interpello gestore sala corrvegno \
e coordinatore ulÎcio servizi, avuti questi dati che risulterebbero vera nota \\
inl 'omrativa con allnessa proposta clovuta e fatta dalla parle pubblica la O.S. U.G.L. A
sara pronta e disponibile a concertare. ).
Tutte le oo.ss.  sul la r ichiesta dei  dat i  da parte del l 'U.G.L.  concordano. ,Sf
l ,a C.G.I .L.  pur cotrcordando sul le pregiudiz ia l i  ,  poste dal le oo.ss.  non può non y
considerare fbnclarnentale I 'apefiura del dibattito in quanto un ulteriore pì
prolungarnento della trattativa sarebbe deleterio e controproducente per i l  pelsonale 

v

dei la C.R. di  Noto pertanto la C.G. l .L.  r i t ier-re che tal i  dat i  vadano forni t i  c la l la
- dirczione sedLrta stante soprattuttolatteso che r'ì sono gìr,rstanrente rappresentanti
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sir.it-ìacali che non prestando servizio in questo istituto non possorlo avere Lula vlslolle
corrrl'rl eta di tutta l' orgamzzazione.
La C.G.l.L. rappresc'nta che la nrancarva cli organico di pol. Petr. Lanrentata clalla
direzione presso la C.R. di  Noto non si  cornbina con I 'at tuale orar io di  lavoro r-uisto
con grave conseguerlze organizzative che stanno stressarrc'lo i l  personale e le loro
f'anriglie e sarebbe oppoftuno riflettere sull'esponenziale aut'nento ormai fiori
control lo del le asser lze per tanto la C.G. l .L.  chiede che I 'orar io di  lavoro del  serviz io
a turno si sviluppi su tre qr-radranti orari ovvero su quattro quadranti se ciò fosse
poss ib i le .
La parte pubbl icn Fornisce i  dat i  che ha a disposiz ione, i1 nutnero del le uni tà di

personale effettivo assegnato a questo lstituto corrisponde a no 70 unità forza
ef ' lèt t iva presente.
Personale distaccato da al t r i  ls t i tut i  no l4.alcr , rn i  a ternpo detenninato e di  cui  n" I  a
ternpo indeterrl i nato.
Congedo ordinario anno 2008 gia fi 'uito dal personale . u,t<-
Congedo orclinario anrlo 2009 giorni rirriasti no 750 bisogna considerare pero che
otto t rn i tà di  questo personale s i  t rova in lLrnga convalescenza.
Congedo ordinar io al Ìno 2010 e in corso di  snral t imetr to giorni  r imanent i  a l
07.  i  0 .20 r0 "  ?262 "
Esonerat i  dai  serviz: i  nc>tturni  e ponrr-r id iani  sono i  f ru i tor i  del la legge 104 .  in base a
speci f ica r ichiesta del  personale r ichiedente.
Nor"r  l isr : l ta personale che vi  s ia esonerato dal l 'ef lèt tuare serviz io intemo nel le
sez ion i .
Con nota fonnale del cliparlirnento e stato nonrinato Il vice Corrandante .
Per quanto conceme che risultano due gestori sala convegno e due coordinatore r-rffìci ,r
servizj,si precisa che si è trattato di un errore di starnpa 

\.t,
ì l  gestore sala Lrar è stato nourinato uffìcidlffíer"rte dall 'Ente Assistenza, per qlranto '--J

rigr.rarda i l Coordinanrento dell 'uf}ìcio servizi è stato nominato dal Direttore cor.r ,-
ordir-re formaie , ', 

'

I lcsta in sospeso ìl clato esatto del nronte orc straordinario annllo , :
Resta da fornire i i clato esatto dei riposi concessi giornalmente '\ l

\ .  rcsta da fomire idat i  del persor-rale post i  a carica f issa. 
' \ .  

\
f \ ,  * v

[\h: rer cluanto concerne i clati dei riposi giornalieri vengono concessi al personale 
\

$\  srr tontante del  tun-ro nottnrno, t ranne casi  eccezional i  ,  i r - r  ur-r  nnmero di  5-6-7 ,  ;
p  u  , ' i o lna l ie r i  ad  eccez ione de l le  dor ren iche e  lès t i v i
d\
J l)er quanto riguarda i dati clello straordinario questo sarà fornito nel corso della

r iunione così cor lc r ichieslo dal le oo.ss.  in data odierna.

\ L'OSAPP e SINAI)PE si prcr.rde atto c{ei dati fomiti si resta in attesa dei clati da

/ \ lbrnirt '  si ribaclisce la situazione cli estrerna soffèrenza del personale rna ci si lencle
' 

conto di non avere strur-nenti r, 'alutativi validi tali da poter garantire I 'effettiva
proposiz ione di  solLrzioni  real i  per r isolvere la problernat ica.  Si  r ichiede dì
cor isegucnza viste le c i i f l ìcol tà deì la parte pubtr l ica r invio entro nrassinro t re giorni
dclla riunione oclie rn:r cÌo1-lo a\/cre fbrnito i4latì cl i cr.ri si è r ' iscrvata la parte pr.rbblica .
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I - 'OSAPP e SINAPPE prer ide at to del la totale aleator ietà dei  dat i  fbrni t i  .
O vi  e r-rn tentat ivo di  raggirare l ' intel l igenza del le s ig le o certauente non si  danno i
dati per urantenere lo status Quo.
Per questo questa sigla si alzerà da qLresto tavolo e attenderà dati nurnerici reali entro
tre giorni .
Nel caso in cui ciò norr avvenga si e pronti alle rnanifestazioni di protesta anche pirì
eclatant i  e con la r ic l r iesta di  un' ispezione ar lministrat iva che cl i iar isca cotne è
possibi le l 'avval lo di  spese inerent i  lo straordinar io a personale a car ica f issa doppie
sc non triple rispetto al personale turnista.
Le  OO.SS.  U.G.L .  U. l .L .  C .N.P.P.  F .S.A C. l .S .L .  r i leva to  che da l le  o re  10 ,20  c i rca
non abbiar-no ricevuto alle ore 12,20 circa nessun dato certo reale e definit ivo se
nonchè cartaceo necessalio al prosegLro della trattativa odien-ra clichiaro di voler
procedere la trattativer solo se questa parte pr-rbblica fbrnirà nell ' inrnrediatezza vn
cartaceo contenente i  dat i  nurner ic i  e norr- i inat iv i  con annesso personale e post i  d i
serv ìz io .
I -a C.G. l .L.  r i t ier-re gravissimo che la direzione non abbia forni to i r - r  seconda
contrattazione esaustiva infolnrazione preventiva renclendo praticamente
irnproduttiva tale contrattazione , non si corrprende se detta conciotta è una strategia ' '

della ciirezione per rlantenere 1o status quo , attr-rale oppllre Lula non corlpleta visione \
dell '  i  rrs i en-ìe organ rzzativ o.
Invero non si spiega corne questa direzione da terlpo lanrenta Lula lrìancanza di
organico ma attua a servizio a turno orari misti con orari di lavoro ad otto ore e sei ' ,:

ore , distribuisce parinrenti straordinario a tutto i l personale, accorpa posti cl i servizio \
a turno creandosi  s i tuazioni  cr i t ic l " re ,  la C.G. l .L.  denuncia ta le condotta e chiede che \
la direziolìe se non in grado di fornire imrnediatanlente infbnnaziorìe pre\/entiva
corrvochi  in data i6.10.c.a le orgar-r izzazioni  s inclacal i  ,  ovvero la C.G. l .L,Denuncer i ì
agl i  organi  d i  stanrpa lo stato di  n ia lessere del  personale c l i  pol iz ia peni tenziar ia
clesumendone corne responsabi le questa direzione .
L,a parte pLrbbl ica fa notare che l ' in lbrr-nat iva e gìa stata forni ta al le oo.ss.  cosi 'corne
da loro richiesto se poi a loro questa inforrr-rativa appare incompleta le ulteriori
inlcgrazionì cl-re sono state richpste in questa s.ede con gli ulteriori dati saranno
lbrrit i  cla qr,resta direzionet$ffit-rtteriore .seduta.tonsid.Àto che comurlque i dati
f ì rmit i  nel la seduta sorìo apparsì  a queste oo.ss.  incornplete per poter cont inuare nel la
c l i scLrss io r ie  ;
i -a parte pubbl ica chiLrde i l  verbale .
l ,a C.G. l .L.  chiede che 1a direzione statr i l isca adesso la data del la prossima

contrat tazione .
Le  O.O.S.S.  U.G. l . . -  OSAPP-  C.N.P.P.  C l . l .S .L .  U. l .L .  S INAPPE ,  ch ia r iscono a
cluesta parte pr"rbblica che nesstrna integrazione e stata richiesta alla nota infbrrnativa
al legata al la concel taziorre odierna. ura benslQnno r ichiesto dat i  cert i  che contengono
nominativi , e nuneri reali non aleatori sul caftaceo al fìne di avere la possibil i tà di
pr 'escntar( '  Lìr1a proposta.che si  conl igrrr i  .qî  i  dat i  che dovrebbero essere stat i  g iàP uffi)l:óiv,. {V €F''21 )'1''"o{ J tZ
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l 'or ' : t ì t i ,  inol t re e palese i l  voler soprasscclc-re e mantenerc ' I 'at tuale stato di  d isagio
/  r , issuto c la l  persor-rale in serviz io al la C.I ì .  c l i  Noto volutamente .

[,etto, confènrrato e sottoscritto alle ore / 4 29

L, T\N'E PUBBT,ICA
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LE ORG AI}JIZZAZIONI SINDACALI
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