
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA RECLUSIONE

L'anno duemiladieci , il giorno 72 del mese di Novembre , nei locali della Casa di
Reclusione di Noto, è stata convocata l'organizzazione sindacale appartenente al
Comparto Sicurezza con il seguente ordine del giorno " scioglimento della riserva sugli
orari di lavoro e gli interpelli, con il fine di raggiungere un obiettivo comune.

Si dà atto che sono presenti.

PER LA PARTE PUBBLICA
Dott.ssa Angela Lantieri - Dirigente
Comandante di Reparto Vice Commissario Fabrizio Fiorini
Ispettore Capo Mortillaro Salvatore - Verbalizzante

PER L' ORGANIZZAZTONE SINDACALE
S.A.P.P.E.
Navarra Calogero, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario Regionale;
Lanteri Ciuseppe, che dichiara di avere la carica sindacale di provinciale;
Ignoti Michele, che dichiara di avere la carica sindacale di delegato provinciale

La riunione inizia alle ore 17,00, la parte pubblica informa l'orgamzzazione sindacale

presente che ha esaminato tutte le proposte pervenute in ordine agli orari di lavoro in

particolare per quanto attiene alla proposta articolata su quattro quadranti orari presentata

dal SAPPE , con gli orari di lavoro 0700173,00 - 73,00179,00 -79,00124,00 - 24,00107,00.

La Parte pubblica ritiene che la proposta non sia fattibile per i motivi già esplicitati anche

alle altre oo.ss. , in quanto il 4" turno sebbene previsto anche dalla normativa vigente

attualmente non risulta possibile applicarlo per le inderogabili esigenze di servizio che

impongono alla Amministrazione il ricorso all'orario di lavoro straordinario , ovviamente

nel rispetto del monte ore assegnato a questa struttura .
La parte pubblica passa la parola alla Organizzazione sindacale presente.
L'organizzazione sindacale del S.A.P.P.E. il rappresentante Navarra Calogero prende la

parola : il S.A.P.P.E. , in data odierna tramite la parte pubblica che se ne farà carico rinnova

la disponibilità di contrattazione con le altre oo.ss. poiche ritiene che il confronto deve

essere in un tavolo riunito al di la dalle posizioni politiche di ogni sigla.

II rinnovo di cui sopra consiste nel fatto che gli incontri dilazionati separatamente vanno

comunque a discapito del personale di P.P. in quanto si rischia di prendere tempo per

perdere tempo.
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Nel sottolineare che l'organizzazione sindacale SAPPE rappresenta il 28,9'/o rispetto aile
percentuali delle altre oo.ss. che probabilmente hanno assunto posizioni diverse delle altre
sigle .

Pertanto se l'ipotesi di cui sopra risulterebbe la realta la parte pubblica e invitata ad
inserire la posizione dell'organizzazione SAPPE che in percentuale di rappresentativita lo
ribadisce è del29,9"/" è per l'anno 2070 .

Onde evitare eventuali dubbi si rappresenta che la percentuale di rappresentatività in un
tavolo di trattative va calcolata quella nazionale .
Con riferimento alla posizione assunta dalla parte pubblica ove sullo specifico rappresenta

che non può essere prossibile organizzare le turnazioni di servizio del personale a tre

tufnazioni, questa sigla SAPPE suo malgrado deve contraddire la posizione della parte

pubblica ribadenclo che l'organizzazione del lavoro per la Casa di Reclusione di Noto puo
essere fatta in quattro quadranti.
Di quanto sopra il SAPPE si prende carico anche di presentare un progetto specifico calato

giornalmente con i vari posti di servizio .

Detto progetto sara inviato tramite la segreteria regionale direttamente al Provveditorato
Regionale di Palermo.

Ad integrazione di quanto sopra esposto è nella consapevolezza che con l'utllizzo di tutto

il personale in servizio all'istituto penale di Noto si potrebbero raggiungere determinati

obbiettivi che sono quelli di diminuire la percentuale delle assenze giustificate per motivi

che intaccano la salute del personale (con l'Organizzazione su quattro quadranti), proprio

per le motivazioni di cui sopra si ribadisce alla parte pubblica il contenuto della nota

279170 del 31.10.2010 inviata dalla segreteria regionale SAPPE, con la quale diffidava

l'A.D. al recupero di una unità presso I'ufficio segreteria ed altra 1 unità all'ufficio

matricola considerato che una unità oltre alle due stabilite viene uttlizzata quasi di sovente

se non sempre senza che questa O.S. ne sia stata resa partecipe ad un eventuale

concertazione stabilendo con la parte pubblica anche l'eventuale stabilita di quella unita.

In questi ultimi tempi lo stato d'animo del personale nonostante i carichi di lavoro che per

quanto viene riferito risultano eccessivi soprattr.rtto per le turnazioni di servizio e

contestualmente per quello che una unità durante lo svolgimento del lavoro espleta vi e

anche la problematica così come ribadito con la nota succitata della irremovibilità I

inspiegabile dell'A.D. ) a volere indire interpello nella qualità di addetto alla Mof.

Si ribadisce la diffida fatta per il magazzino detenuti, lavanderia , magazzino agenti ,
caserma agenti e rilascio colloqui.
Considerato che la casa di reclusione di Noto non può permettersi il lusso in relazione

all'esiguo numero di unita a disposizione di indire interpello anche per l'ufficio comando.

E pertanto si richiede l'immediata revoca.

Il SAPPE coglie l'occasione per invitare la parte pubblica a presentare in tempi brevi il

servizio programmatico delle festività Natalizie richiedendone contestualmente anche un

debito incontro con le oo.ss.

La parte pubbtica, fa presente alla o.s. che i progetti vanno presentati al Direttore della C.

R. di Noto in quanto l'organtzzazione del lavoro va discussa con il responsabile della

struttura così come previsto dalla normativa vigente.



Per quanto riguarda la nota del SAPPE pervenuta a cluesta direzione la parte pubblica ha
risposto a tutte Ie oo.ss. comprese il SAPPE con nota n"12420 del 04.11.2010 e nella
presente nota la parte pubblica informava tutte le oo.ss. sugli interpelli indetti e nel
contempo convocava il SAPPE per la data odierna.
Nella nota della parte pubblica sono stati specificati tutti gli interpelli che scaduti nel corso
dell'anno sono stati rinnovati con i criteri gia concordati e sottoscritti con tutte le oo.ss.
Peraltro negli accordi sindacali sottoscritti da ttrtte le oo.ss. a tutto oggi validi si precisava
che alla aperfttra della nuova struttura il Direttore avrebbe integrato i posti di servizio
mancant i .

Quanto poi alle unità integrate è stato indetto interpello.
Il fatto poi che non fossero a conoscenza delle unita integrate a seguito dell'apertura
dell'istituto si ribadisce che tali unità risultano dal mod 14 A firmato dalla scrivente.
Per quanto riguarda l'interpello alla Mof è stato ribadito nella nota no 72420 del 04.11.2010
che lo stesso sarà indetto a fine dicembre.
Per quanto concerne le festività Natalizie verranno attuati gli accordi gia siglati da tutte le
oo.ss..
Per l'ufficio matricola l'interpello indetto necessita per integrare una unita uscente
dall'ufficio.
Per l'ufficio comando l'unità necessita ma è stato momentaneamente sospeso nell'arrivo di
nuove unità e sarà indetto prossimamente.
Per quanto riguarda le due unità addette agli uffici conti correnti e sopravitto la terza
unità integrata con l'apertura dell'Istituto sarà regolarizzata con il relativo interpello.
L'organizzazione sindacale del S.A.P.P.E. il rappresentante Navarra Calogero Il SAPPE,
prende atto della posizione della parte pubblica e specifica quanto segue: solo in data
odierna viene a conoscenza che la nota n"72420 de| 04.77.2010 indirizzata a tutte le sigle
risultava quale riscontro della nota n" 279170 del31.10.2010 della segreteria Regionale.
Con riferimento al riscontro della parte pubblica ancora una volta si denota
l'irremovibilità da parte dell'A.D. alla determinazione della razionahzzazione delle risorse
umane a sua disposizione ; e per tale motivazione ritiene che il progetto che il SAPPE
potra proporre debba essere indirrzzato al Funzionario Generale del Provveditorato
eccetto che, il tecnico di questa o.s. SAPPE in sinergia con l'addetto ai lavori della Casa di
Reclusione di Noto possano unitamente progettare fattivamente quanto precedentemente
rappresentato cioè organizzazione del lavoro composto in quattro qr.radranti.
La parte pubblica, invita I'organizzazione sindacale a fare pervenire questo progetto .
La parte pubblica tuttavia precisa che con le unità attualmente a clisposizione di questa

struttura sono insufficienti per garantire contestualmente la gestione dei servizi su quattro

quadranti, adeguati livelli di ordine e srcurezza, la funzionalita della struttura in tutti i

suoi uffici, la regolare fruizione dei diritti del personale .

Infatti si evidenzia che per come specificato anche nella nota provveditoriale prot.

n'098336-P/II del 74.09.2070 il personale a disposizione di questo Istituto è inadeguato per

le sue reali esigenze.
Per tale ragione e necessaria

specificato in premessa.
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una gestione dei servizi su tre quadranti, pe.r come gia



L'organizzazione sindacale del S.A.P.P.E. il rappresentante Navarra Calogero, preso atto
di quanto rappresentato e ribadito dalla parte pubblica il SAPPE riconferma la sua
posizione dell'organízzazione del lavoro in quattro quadranti.
Per quanto riguarda il progetto da presentare a qnesta direzione a fine di evitare di
perdere tempo così come precedentemente detto il SAPPE mette a disposizione alla parte
pubblica quanto " di savoir faire" il proprio rappresentante sullo specifico in sinergia con (
e lo ribadisco ) gli addetti ai lavori dell'ufficio servizi potranno unitariamente
nell'interesse del personale collaborare al fine raggiungere l'obbiettivo prefisso(
turnazione quattro quadranti)
Per quanto riguarda gli interpelli e la rotazione dei posti di servizio il SAPPE confida
nella parte pubblica nel fare rispettare le regole con trasp arenza ed equità , evitandcr
eventualmente che " chi esce dalla porta non può entrare dalla finestra".
La parte pubblica ribadisce che intanto in presenza di inderogabili esigenze di servizio che
attengono alla sicurezza dell'istituto l'Amministrazione puo imporre il terzo turno, nonche
la prestazione di lavoro straordinario nel limite del monte ore straordinario previsto per la
struttura di Noto, così come disposto per altro dall'art 10 A.Q.N. vigente.
La presente riunione sindacale viene chiusa alle ore '1.3,20

Letto. confermato e sottoscritto.

LA PARTEPUBBLICA
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