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DIPARTIMtrNTO DtrLL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA RECLUSIONE NOTO

L'anno duemiladieci  ,  i l  g iorno 11 del  mese di  Novernbre ,  nei  local i  del la Casa di
Reclusione di Noto, sono state convocate le organizzaziom sindacali apparlenenti al
Comparto Sicurezza con il seguente ordine del giorno scioglimento della riserva
sugli orari di lavoro e gli interpell i , con i l f ine di raggiungere un obiettivo corrìune.

Si dà atto che sono presenti.
PER LA PARTE PUBBLICA
Dott.ssa Angela Lantieri - Dirigente
Cornandante di Reparlo Vice Cornmissario Fabrizio Fiorini
Ispettore Capo Morlillaro Salvatore - Verbalizzante

PER LE ORG AI\i.IZZAZIONI SINDACALI
C.G. I .L .
Argentino Giuseppe, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario
provinciale,
Toro Corrada ,che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale,
Assenza Vincenzo, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale,
C.I .S.L.
Santoro Marcel lo,  che dichiara di  avere la car ica s indacale di  v ice provinciale;
U . I .L .
Della Luna Corrado, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario
provinciale e capo delegazione,
Andol ina Feder ico,  che dichiara di  avere la car ica s indacale di  segretar io locale ;
Roccaro Corrado, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale,

SI. I \ .A.P.P.E. + C.L.P.P.
Galvano Vincenzo , che dichiara di avere la carica sindacale vice segretario
Provinciale;
Miceli Pranio Marco, che dichiara di avere la carica sindacale di sesretario
Provinciale ;
Lumera Antonio,  che dichiara di  avere la car ica s indacale di  segretar io locale,
O.S.A.P.P.
Angelico Massimo,che dichiara di avere la carica sindacale di segretario provinciale
e capo delegazione'
Iìonell i Salvatore, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale,
Santacroce Luigi ,  che dichiara di  avere la car ica s indacale di  delegato provinciale,
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U.S.P.P.(U.G.L.)
Bongiovanni Salvatore, che dichiara di avere la carica sindacale di vice segretario
regionale e capo delegazione;
Spada Antonio , cl-re dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale;
Busa' Luigi, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale;
C.N.P.P.+F.S.A+C.I .  I .S.A
Sigari Maurizio , che dichiara di avere la carica di vice segretario provinciale;
La Terra Giuseppe, che dichiara di avere la carica di segretario provinciale;
Beltrami Maurizio , che dichiara di avere la carica di segretario locale;

l-a riunione inizia alle ore 10,40 prende la parola i l Direttore ed espone I'ordine del
giorno , I ' informativa trasmessa alle organizzazioni sindacali presenti in data
28. 1 0.201 0 con nota 1 2089 avente per oggetto trasrnissione tabulati indennità
accessor ie anno 2010, inol t re con la rnedesima nota veniva messo a disposiz ione
delle organizzazioni sindacali presso la segreteria della direzione la copia dei
serviz i  ef fet tuat i  dal  personale di  Pol iz iaPeni tenziar ia dagennaio a set tembre 2010.
Le organizzaziom sindacal i  sono state r ìesse nel la possibi l i ta di  v is ionare iserviz i  e
di estrarne copia.
Poi con nota no12420 del 04.11.2010 e stata trasrnessa a tutte le organizzaziont
sindacal i  I ' informat iva sugl i  interpel l i  anno 2010 e con nota no 12456 del  04.11.2010
è stato cornunicato alle organtzzazioni sindacali che la parte pubblica avrebbe sciolto
la riserva sugli orari di lavoro.
Esarninate le proposte delle organrzzazioni sindacali tutte in ordine agli orari di
lavoro si evidenzia quanto segue : la proposta del 4o turno avanzata da parte di alcune
organizzazioni  s indacal i  U.G.L.  U.I .L.  S. I .NAPPE CNINPP CISL, e la proposta
del le organrzzazioni  s indacal i  OSAPP e CGIL del  3o turno necessi tano di  a lcune
precisazioni da parle dell 'Arnministrazione.
I- ' ideale sarebbe colre ovvio effettuare i l 4o turno, così colrìe peraltro è previsto
anche dalla nonnativa vigente , in quanto 1'effèttuazione del 4o turno consentirebbe al
personale tutto un maggior recupero psicofisico, llla la grave carenza di personale
nella quale si trova a dover operare l 'Arnrninistrazione e le innumerevoli esigenze di
servizio alle quali bisogna fare fronte quotidianarnente in-rpongor-ro alla
Arnministrazione il r icorso al 3o turno, per i l  ternpo ovviamente necessario al
superamento delle diff icoltà ed alle innur-nerevoli esigenze di servizio.
Gl i  orar i  d i  lavoro che I 'Amrninistrazione at tuerà saranno iseguent i :  8,00/16,00 -

16,00124,00- 24,00107,00 , ciò per non gravare soprattutto durante i l servizio
rnaggiorn-rente sul personale.
Le sezioni fàranno il seguente orario di lavoro:
la Pr ima sezione (  p iano terra ,  lopiano e 2" piano) ef fet tuerà 8,00/16,00-
1 6,00 I 24,00 -24,00 I 07,00 .
La seconda sezione ( piano terra ,
14,00122,00-

..'')
Czl -

lopiarro e 2o piano ) effèttuerà 7,00115,00-

)



Passo carraio 8,00/16,00 e dal le 14,00 al le 16,00 r inforzo corsi professional i ;
dal lunedì al  venerdì ;  i l  sabato passo canaio 8,00/14,00.
Sorvegl ianza Generale 8,00/l  6, 1 0; 16,00124,10, 24,00107,1 0.
Preposto 7,001 15, i  0- 14,00122,00
Por t iner ia  8 ,00/ l  6 ,10;  1  6 ,00124,10,  24,00107,10
4ocancel lo  7 ,00/15,00
Fi l t ro  sud Piano ter ra  -8 ,00/16,10;  16,00124,10 -24,00107,10

Servizio Ronda - 16,00124,10 - dal le ore 16,00 al le ore 18,30 r inforzo corsi
professionali - servizio di ronda notturna 24,00107,00.
Torretta passeggi- 8,00/1 6,00
Ingresso passeggi 1^ sezione - 8,00/16,00, ingresso ?^ sezione nei fest ivi  viene
accorpata all 'attività trattamentale.( SANTA MESSA)
Officine penitenziarie- seguente orario 7,45113,45
Magazzino detenuti , 08,00i16,00 ( il nagazzino detenuti rimane accorpato al
rilascio colloqui ed alla lavanderia , gli orari dei servizi stessi sono stati predisposti in
rnaniera tale che I 'unità possa dedicarsi i l  lunedì-mercoledì- venerdì -  al  tnagazzino
detenuti e casellario ) i l rlartedì ed il sabato ( rilascio Colloqui )
Telefonate detenuti-  12,00/18,00 ( p..  i l  momento questo posto di servizio è
accorpato con I'addetto al Bar )
Corsi professionali - 14,00120,00
Cucina detenuti  -  7.00114.00 -

Mof  ;  8 ,00/16,00
Settore col loqui -  i l  martedì accorpamento del r i lascio col loqui al  bol lettar io;
buca pranzi 07,00/1 3,00
Sala co l loqui  -08,001 1 4,00
Perquisizione detenuti  07,30113,30 ( i l  martedì accorpamento con
accompagnamento detenuti)
Accompagnamento detenuti  07,30 I  13,30
Bollettar io -07,00/1 3,00
Rilascio Col loqui -07,00/1 3,00
La parte pubblica passa la parola alle organrzzazioni sindacali.
L'organizzazione sindacale C.G.I.L. ,prende la parola il rappresentante Argentir-ro ,
ritiene che l'organizzazione del lavoro relativamente agli orari di lavoro rispetto alle
richieste variegate fatte dalle oo.ss. possa essere accettata per le ragioni suesposte
dal la direzione .
In positivo c'è da notare che si è mantenuto un orario notturno che in qualche modo
salvaguardia e da atto alle perplessita che il personale aveva , riscontrian-ro
positivarnente anche che I' innesco organizzativo tutela il personale anche rispetto ad
eventuali interventi per l 'ordine e la sicurezza che precedenternente pir-r' volte
avevarrìo segnalato.
Riter-riarno tali orari positivi in quanto salvaguardano il personale cl-re fiuisce della
legge 104 perché detto personale potrà srnontare entro le ore 22,00 non creandosi e
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non detel'rninando ulteriore disservizio, pertanto per le considerazioni suesposte la
CGIL accetta .
Prendono la parola le oo.ss.  UGL-CISL-UIL-CNPP-SINAPPE, in pr inro luogo
chiediarno i l  r ispetto del le convocazioni  ,  vale a dire che quando ci  sono tavol i
separati le parti devono essere convocati cambiando I'ordine alternativamente.
In merito alla proposta presentata dalla direzione alla data odierna non risulta agli atti
della nota infbrtnativa e non verrà assolutamente presa in considerazione , in ogni
modo la proposta presentata i l lustrata in modo dettagliato nella seduta precedente ,
rappresenta la stragrande maggioranza del personale , prendiarno atto da parte della
direzione dell 'ennesima azione di f itancanza di democraticità confermando la
proposta presentata che evita ulteriore aggravio e carico di lavoro a tutto i l personale
di  pol iz ia peni tenziar ia ed invi ta 1a direzione nel l 'accogl inrento del la stessa.
In caso contrario si assumerà tr,rtte le conseguenze del caso, cornmissione arbitrale
stato di agitazione rnanifestazione e denuncia al giudice del lavoro.
La parle pubblica,l ia già precisato all 'apertura dell ' incontro di avere esar-ninato tutte
le proposte presentate dal le oo.ss.  comprese quel le del le s ig le UGL-CISL-UIL-
CNPP e SINAPPE.
La proposta delle suddette sigle r-ron è accoglibile per I 'Arnrninistrazione per i rnotivi
gia dettagliatamente esplicitate all 'apertura dell '  incontro
L'organizz,azione sindacale O.S.A.P.P.., prende la parola i l rappresentante
Santacroce , preso atto della proposta della parte pubblica, in considerazione
del l 'esigue uni tà di  personale di  pol iz ia peni tenziar ia r imaste in serviz io e
ricollegandoci alla nostra nota a verbale allegata nell ' incontro precedente si concorda
con la direzione sottolineando che tale proposta sia da intendersi in via sperirnentale
per un periodo di tre r-nesi e che scaduto tale tennine la direzione e le oo.ss. si
debbano riunire per fare i l punto della situazione circa la continuazione di detta
proposta.
Prendono la parola le oo.ss. UCL-CISL-UIL-CNPP-SINAPPE , prendiarro atto
con stupore anche se una piccola minoranza che dei rappresentanti sindacali siano
concordi per un ulteriore carico di lavoro per i l  personale e cosa rnolto piu grave
sostituendosi a problematiche con la carenza del personale che sono dì esclusiva
responsabi I ità dell '  Arnrni ni strazione Penitenzi ari a.
In merito della proposta con rifèrimento presentata dalle oo.ss. dichiaranti voglian-ro
ribadire che e stata fonnulata in base a nurneri e note inforn-rative fornite dalla
direzione senza che emergesse nessuna anomalia, quindi se la direzione non rit iene
valida tale proposta non saranno validi i nurneri fomiti.
Chiediarno alla direzione se la proposta presentata è quella definit iva o meno.
L'organizzazione sindacale C.G.I.L. ,prende la parola i l rappresentante , non
cornprende bene l 'atteggiarnento assunto dalle altre oo.ss , per altro si rarnr-nenta che
in democrazia ogni sigla puo addurre motivazioni sia quando concorda con la parle

pubblica o con le altre oo.ss. sia quando non concorda .
Raumentiarlo alle altre sigle che per spirito di verità e di informazione vi è personale
che in questo ist ì tuto t r ronta al le 06,00 di  matt ina e srnonta al le ore 19,00 e al le 14,00.
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Si fa presetrte che qualcl-re giorno fa unita di personale dì polizia penitenziaria non ha
potuto smontare dal tr-rrno notturno.
Per quanto riguarda la rnaggiore rappresentativita la CGIL fa un'appunto di merito ,
infatti trattandosi di contrattazione decentrata non si puo in via assoluta consiclerare la
Inaggiore rappresentatività sul piano nazionale ma va tenuta in considerazione la
rappresentativita locale che non è legata al numero delle sigle sindacali presenti l-r-ra al
rnaggiore raggiungimento del nun"rero degli iscritti che deve essere del 50Yo + 1
affìnchè la proposta di una variegazione di organizzazione sindacale possa essere
considerata in assoluto.
In caso contrario appare chiaro che la direzione nella fàttispecie ha giustarnente
proclotto una sintesi delle varie proposre.
L'organizzazione sindacale OSAPP , prende la parola il rappresentante Angelico ,
in coerenza con quanto tllesso a verba]e nell 'ultirna contrattazione , colt la
consultazione avltta con la propria base nel rispetto dell ' indipendenza di ogni sigla
r i t iene di non dover tener conto di quanto i l  gruppo di sigle ha voluto r i levare nei
confionti di un presunto cornportanrento della dichiarante .
Si ribadisce quindi la coeren'za sin dal prirno mornento delle proposte f-atte e clelle

decisioni assllnte fìno ad ora.
La parte pubblica si è già espressa in apertura di verbale.
Prendono la parola le oo.ss. UGL-CISL-UIL-CNPP-SINAPPE , denunciano i l
tl lancato rispetto della rappresentatività ribadita inoltre anche da par-te di una circolare
del Dipart imento che si  al lega al verbale, quindi t-rn da subito proclamiarno lo stato cl i
agitazione e abbandoniarno il tavolo di contrattazione.
Inf ine si  di f f tda la direzior-re a non prendere ulter ior i  decisioni in ureri to al la
corrtrattazione od ierrra.
Le oo.ss. UGL-CISL-UIL-CNPP-SINAPPE al le ore 12.30 lasciano i l  tavolo di
contrattazione .
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LA PARTE UBBLICA
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LrfFICIO PER LE RELAZIONI SI}iDACALI

I

Prnt  n

ilr il | ilfl I lfillilllllll lllliliillillilllllll lll ll llt
fl14P.035008,1'2004 '.,

PU -GDAP - I oOO-30/09/2094 'o35QQ84 '2c04

ILBGENTISS&fO

Ror:ne,
' '

i

'

Al Direttore Cclla Casa Circondarialc di
LATII'i.A.

rJ; G +**a "fl o a r s 7's' :*' :-.? "rt:,.\'tar+,uemb^^f4ry -

.r l
l*u, gaz 6,'feV"'\r a'( t' n."''''íjoa6n*-w*. 

il o t:! t:g1 Z; 6 
t(ú:^*

'e,'( ol ( o; e q fb". ryff:#-:ft' g î,*oa,+,b.t,t,-;;;-r;fre .Q-*./a.'h- at

W,ffiena ,;K'w#l{xí:k*vuc
Y;-'l- OcGEn-o; lnVió verbzle ii c

;t^LWú 4+{ 2004, e1J-ES1TO.

l t '

a

;-r'd'1)',-^tt€,

1o.o{ -o 1,

t - î 7 - _ - v - _ 7
Ju%.1 ' . \ t .  -  b ruV ' d-414 ! l / . " " A-l Proweditore RsEiohale

deil'Amm iaistrsziore penitenziaria

Con rifelrnento al telefax n. 5817 Cel i0 sertenbte 2004 di codesta Direzionq, si

precisa quaDro segre.
' L'articoio 2. cor:rmi 1 c 2, del vige::te Accordo Nazionale Quadro sancìsce, quaii

prlncrpi generali nel sistema delle relazioni sindacali, il raggiungiarento di Íntase { ìa

per;ecipazione delie Organizzazioni Sindaca.li al conJrlrtto. Tali prllcipi sembrcrebbpro

ciererminare per l'A:nmìnisrr:,zionc un obbligo acl atl,varsi affirchÉ gli a_ccarcii

? l è ( . r ^ F o t r Qt gznìz'azioni Siadacali e sopratruhoe Sopraln]
' 
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ccn qu=11; Orgntzzaàoni Sindacali, chu in sede lccale rappreso!.lano maggiormento il

personale che vi ojgja-_Ciò, se solo si sistema dslle relezioai siadacali

non inleir né si esaurìscú coD un solo suecifico accordo.. ua si articcla Ín u.n confroútc

che deve essere cosianteroonte gestito c, se del caso, u,cdrfiosto in reiazione eC sventuulj

nuove situazioni.
. P:emcsso cíò, in mcrito al quesiio posro da coiesta Direziotc, pur rlconoscenrio

che l'O.S. S,A.F.Fe. reppreserre a livsllo ìccale la rntggiorarrza assolufa e che la st;ss3.
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dicembre 2,003, risulta tra Ie sigic sirdacali guella càe ba una pei'ceuruale di igcriuÍ

superiore elle altrc, nuevia guesto Ufficìo non rjtiene opportuno iì rico:so - nei c4si di

mancato raggiungincnto di intese - al <riterio della rappresÈntatività a livello localg, per
L i

i morivi di seguito esposti.
-Giffi-I-uryo, 

si fa presente che la rapprcsenmtivirà a livello locale è un dato

variabìie i.n qusnro co:lrlcsso a siruazioni contiDgeoti con possibíli rifessi suil'aspetro

associativó delle OO.SS, e, peltanto, non si può escludcre chs ta]e vuiabile Fossa

deielTninaie ia naggiorarze assoiuia Ci ,:ne sigi:r aii'etto deiia sripula ci un accordo

decenúato c successrvaroeste la perèits di titolarjta iclla medesima io seguenù accordí.

I: sccondo luogo, si sottolicca la .uocessiiè dÍ rice:carc uns módaIli di

Frocedi$enîo che garantisca sia I'Amri:inistrazione che Ie stesse Organ:zzz4iou

Sindacalí, per cui il ricorso al calcolo della rappresertatività a livello nezionale allo

siaîo cos[iilisce di per sé uaa nrisia per Íi So]o farto che Eessuaa Organizzazior'e

Sindacale rappresenta la maggioranza assolura dcl personale sindaselizzató a, Iiricllo

oazÍona]e, inJatri. la legitduazione a ni$ffi-surie merEiie rinviate a livello decenué'aro

ai sensj dsl d. Lg.vo Ig5/95 e del D.P.R, l.&/OZ è riconosciuÎa alfe OO.SS.

:spprcsentaúvc sul piaco ua^aiooale. Ciò, fino a qualdo nou lrova eppiicazione I'anicolo

3, ccrnsna 4, del D. Lgva 72912000, laddove la dtolarità, Ell'esercizio deile reiazioni

sirrclacalí ueli,'arnbito terrirorial,e è riconosciuta sulla base deil,l rePpreserrerirità

LrCiiduata tenenio conto aache del daio elettorals.

Invero, il ricorso aj principio della ote.fza riierita aila consistùnza

associad'ta dei si.Edacaú rapprcscntaÈiwi sul piauo nazionale, al mogteato, sernbrll la

sol'..gione - ga;antire gli :nteressi dci lavomtori. al di là del feito ,che

ia oarte nubblica è cbiama,ta a gll'esercizio di una anivÍta medíaroria quanto

è ci pel sé poco_ perccrribilefAareso, i-nfatti. che' la

F-r\6rninistrazione e ls ccmponqcrc
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sildacale, si pouebbe n]evs.re cho la coI::poocnre sindacale è un i-usicrne dì ,più
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otgetvzzzíoui, pet cui genbr'srebbc c,sggionrea:c_ rispcnderto all.jaftuele sistemu di
de:rzoqrazía rappresèntaliva, il rlqgiungi-u:eato Ci oo,?c";m;ffinrute te OO,ils.
di quest.r com.rorrertq ulw garantirc un coilsenso più ampiq.

Si runane a Cisposízione per omi u.lreriorc cilaJjrneoto aì riguardo.
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D i PARTINT ENTO DELL'AMMI NI STRAZI ON E PEI{ ITENZIARIA
DIREZIONE CASA RECLUSIONE NOTO

L'anno duerni ladieci ,  i l  giorno 11 del mese di Novernbre ,  nei local i  del la Casa di
Reclusione di Noto, sono state convocate le organizzazioni sindacali appaftenenti al
Cornparto Sicurezza con il seguente ordine del giorno scioglimento della riserva
sugli orari di lavoro e gli interpelli , con il fine di raggiungere un obiettivo corîLrne.

Si dà atto che sono presenti.
PER LA PARTE PUBBLICA
Dott.ssa Angela Lantieri - Dirigente
Comairdante di Reparto Vice Commissario Fabrizio Fiorini
lspettore Capo Morlillaro Salvatore - Verbalizzante

PER LE ORG ANTZZAZIONI SINDACALI
C.G.I.L.
Argentino Giuseppe, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario
provinciale,
Toro Corrada ,che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale,
Assenza Vincenzo, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale,
C. I .S.L.
Santoro Marcello, cl-re dichiara di avere la carica sindacale di vice provir-rciale;
U. I .L .
Del la Luna Corrado, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario
provinciale e capo delegazione,
Andolina Federico, che dicl-riara di avere la carica sindacale di segretario locale ;
Roccaro Corrado, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale,

sr.N.A.P.P.E. + C.L.P.P.
Galvano Vincenzo ,  che dichiara di  avere la car ica s indacale v ice segretar io
Provinciale;
Micel i  Pranio N{arco,
Provinciale ;

che dichiara di avere la carica sindacale di segretario

Lumera Antonio, cl-re dichiara di avere la carica sindacale di sesretario locale.
O.S.A.P.P.
Angel ico Massimo,che dichiara di  avere la car ica s indacale
e capo delegazione;
Bonel l i  Salvatore,  che dichiara di  avere la car ica s indacale di
Santacroce Luigi, che dichiara cli avere la carica sindacale di

di segretario provinciale

segretario locale,
delegato provinciale,



U.S.P.P.(U.G.L.)
Bongiovanni Salvatore, che dichiara di avere la carica sindacale di vice segretario
regionale e capo delegazione;
Spada Antonio , che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale;
Busa' Luigi, che dichiara di avere la carica sindacale di segretario locale;
C.N.P.P.+F.S.A+C.I.I. S.A
Sigari Maurizio , che dichiara di avere la carica di vice segretario provinciale;
La Terra Giuseppe, che dichiara di avere la carica di segretario provinciale;
Beltrami Maurizio , che dichiara di avere la carica di segretario locale;

La rir-rnione inizia alle ore 10,40 prende la parola i l Direttore ed espone I'ordine del
giorno , I ' infortnativa trasmessa alle organrzzazioni sindacali presentì in data
28.10.2010 con nota f2089 avente per oggetto trasmissione tabulati indennità
accessor ie anno 2010 ,  inol t re con la medesima nota veniva nìesso a disposiz ione
delle organtzzazioni sindacali presso la segreteria della direzione la copia dei
servizi effettuati dal personale dì Polizia Penitenzianada gennaio a settembre 2010.
Le organizzazioni sindacali sono state rrìesse nella possibil i tà di visionare iservizi e
di estrarne copia.
Poi con nota no12420 del 04.11.2010 e stata trasmessa a tutte le organizzazioni
sindacali l ' ir.rfbrtnativa sugli interpell i anno 2010 e con nota no 12456 del 04. I 1 .2010
e stato comunicato alle organizzazioni sindacali che la parle pubblica avrebbe sciolto
la riserva sugli orari di lavoro.
Esarninate le proposte delle organrzzazioni sindacali tutte in ordine agli orari di
lavoro si evidenzia quanto segue : la proposta del 4o turno avanzata da parle di alcune
organizzazioni  s indacal i  U.G.L.  U.I .L.  S. I .NAPPE CNNPP CISL, e la proposta
delle organizzazioni sindacali OSAPP e CGIL del 3o turno necessitano di alcune
precisazioni  da parte del l 'Arnministrazione.
L'ideale sarebbe come ovvio effettuare i l 4o turno, così colxe peraltro è previsto
anche dalla nonnativa vigente , in quanto l 'effèttuazione del 4" turno consentirebbe al
personale tr-rtto un rnaggior recupero psicofìsico, nìa la grave carenza di personale
nella quale si trova a dover operare l 'Amrninistrazione e le innutnerevoli esigenze di
servizio alle quali bisogna fare fronte quotidianamente irnpor-rgono alla
Arnminislrazione il r icorso al 3o tumo, per i l  ternpo ovviarnente necessario al
superamento delle diff icoltà ed alle innumerevoli esigenze di servizio.
Gli orari di lavoro che I 'Arnministrazione attuerà saranno i seguenti: 8,00/16,00 -

16,00124,00- 24,00107,00 , ciò per non gravare soprattutto durante i l servizio
rnaggiorr-nente sul personale.
Le sezioni fàranno il seguente orario di lavoro:
Ia Pr ima sezionc (  p iano terra ,  lopiano e 2" piano) ef fet tuerà 8,00/16,00-
|  6,00 I 24,00 -24,00 I 07,00.
La seconda sezione ( piar-ro terra , l opiano e 2o piano ) effettuerà 7,00115,00-
14.00122.00-
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Passo carraio 8,00/16,00 e dal le i4,00 al le 16,00 r intbrzo corsi professìonal i ;
dal lunedì al ver-rerdì ; i l sabato passo carraio 8,00/14,00.
Sorvegl ianza Generale 8,00/l  6, 1 0; 16,00124,1.0, 24,00107, 1 0.
Preposto 7,001 I 5, 1 0- 1 4,00122,00
Port ineria 8,00i l  6, I  0; |  6,00124,10, 24,00107, I  0
4ocancel lo  7 ,00115,00
Fil tro sud Piano terra -8,00/16,10 ; 16,00124,10 -24,00101 ,10
Servizio Ronda 16,00124,10 - dal le ore 16,00 al le ore 18,30 r inforzo corsi
professionali - servizio di ronda notturna 24,00107 ,00.
Torretta passeggi- 8,00/1 6,00
Ingresso passeggi 1^ sezione - 8,00/16,00, ingresso 2^ sezione nei fest ivi  viene
accorpata all 'attività trattamentale.( SANTA MESSA)
Officine penitenziarie- seguente orario 7,45113,45
Magazzino detenuti, 08,00/16,00 ( il rnagazzino detenuti rimane accorpato al
rilascio colloqui ed alla lavanderia , gli orari dei servizi stessi sono stati predisposti in
rnaniera tale cl-re l 'unità possa dedicarsi i l Iunedì-mercoledì- venerdì - al magazzino
detenutì e casellario ) i l martedì ed il sabato ( rilascio Colloqui )
Telefonate detenuti-  12,00/18,00 ( per i l  mornento questo posto di servizio è
accorpato con I'addetto al Bar )
Corsi professionali - 14,00120,00
Cucina detenuti  -  7,00114,00 -

Mof  ;  8 ,00/16,00
Settore col loqui -  i l  martedì accorpamento del r i lascio col loqui al  bol lettar io;
buca pranzi 07,00/1 3,00
Sala col loqui -08,00 I  14,00
Perquisizione detenuti  07,30113,,30 ( i l  martedì accorpamento con
accompagnamento detenuti)
Accompagnamento detenut i  07,30/1 3,30
Bollettar io -07,00/ 1 3,00
Ri lasc io  Col loqui  -07,00/1 3,00
La parte pubblica passa la parola alle organizzazioni sindacali.
L,'organizzazione sindacale C.G.I.L. ,prende la parola il rappresentante Argentino ,
ritiene che l'organizzazione del lavoro relativarnente agli orari di lavoro rispetto alle
richieste variegate fatte dalle oo.ss. possa essere accettata per le ragioni suesposte
dalla direzione .
ln positivo c'è da notare che si è r-nantenuto un orario nottumo che in qualche rnodo
salvaguardia e da atto alle perplessità che il personale aveva , riscontriarno
positivarnente anche che l' innesco organizzativo tutela il personale ancl-re rispetto ad
eventuali interventi per I'ordine e la sicurezza che precedentemente piu' volte
avevarno segnalato.
Riteniarno tali orari positivi in quanto salvaguardano il personale che fruisce della
legge 104 perché detto personale potrà smontare entro le ore 22,00 non creandosi e



luorl detenìl inando ulteriore disservizio. oertanto Der le considerazioni suesposte la
CGIL accetta .
Prendono la parola le oo.ss.  UGL-CISL-UIL-CNPP-SINAPPE, in pr inro luogo
chiedian-ro i l r ispetto delle convocazioni , vale a dire che quando ci sono tavoli
separati le par-ti devono essere convocati cambiando I'ordine alternativamente.
ln rnerito alla proposta presentata dalla direzione alla data odierna non risulta agli atti
della nota ir-rformativa e non verrà assolutarnente presa in considerazione , in ogni
rnodo la proposta presentata i l lustrata in modo dettagliato nella seduta precedente ,
rappresenta la stragrande uraggioranza del personale , prendiamo atto da parte della
direzione dell 'ennesìrla azione di rrallcanza di dernocraticità conferrnando la
proposta presentata che evita ulteriore aggravio e carico di lavoro a tutto i l personale
di  pol iz ia peni tenziar ia ed invi ta la direzione nel l 'accogl imento del la stessa.
ln caso contrario si assurlerà tutte le conseguenze del caso, cornmissione arbitrale
stato di agitazione rnanifestazione e denurrcia al giudice del lavoro.
La par le pubbl ica,ha già precisato al l 'apertura del l ' incontro di  avere esalninato tut te
le proposte presentate dal le oo.ss.  comprese quel le del le s ig le UGL-CISL-I I lL-
CNPP e SINAPPE.
La proposta del le suddette s ig le non e accogl ib i le per l 'Amministrazione per i  mot iv i
gia dettagliatamente esplicitate all 'apertura dell ' incontro
L'organizzazione sinclacale O.S.A.P.P.., prende 1a parola i l rappresentante
Santacroce , preso atto della proposta della parte pubblica, in considerazione
del l 'esigue uni tà di  personale di  pol iz ia peni tenziar ia r imaste in serviz io e
r icol legandoci  a l la nostra nota a verbale al legata nel l ' incontro precedente s i  concorda
con la direzione sottolineando che tale proposta sia da inter-rdersi in via sperinrentale
per urì periodo di tre rnesi e che scaduto tale terrnine la direzione e le oo.ss. si
debbano riunire per fàre i l punto della situazione circa la continuazione di dc'tta
proposta.
Prendono la parola le oo.ss.  UGL-CISL-UIL-CNPP-SINAPPE ,  prendiarro at to
con stupore anche se una piccola uinoranza che dei  rappresentant i  s indacal i  s iano
concordi per un ulteriore carico di lavoro per i l  personale e cosa molto piir grave
sostituendosi a problernatiche con la carenza del personale che sono di esclusiva
responsabi I i tà del l 'Arnninistrazione Peni tenziar ia.
In rnerito della proposta cor-r ritèrirnento presentata dalle oo.ss. dichiaranti voglianro
ribadire che e stata fon-nulata in base a numeri e note informative fornite dalla
direzione senza che ernergesse nessuna anomalia, quindi se la direzione non rit iene
valida tale proposta non saranno validi i nunreri fomiti.
Chiedianio alla direzione se la proposta presentata è quella definitì\,a o meno.
L'organizzazione sindacale C.G.I.L. ,prende la parola i l rappresentante , noll
contprende bene l 'at teggiamento assunto dal le al t re oo.ss,  per al t ro s i  ramnrenta che
in dernocrazia ogni sigla puo addr-ule motivazioni sia quando concorda con la parte

pubblica o con le altre oo.ss. sia quando non concorda .
Ratrmentiamo alle altre sigle che per spirito di verita e di informazione vi e personale
che in questo ist i tuto monta al le 06,00 di  rnat t ina e smonta al le ore 19,00 e al le 14,00.



Si tà presente che qualche giorno fà unità di personale di polizia penitenziaria non ha
potuto srnontare dal turno notturno.
Per qr-ranto riguarda la nraggiore rappresentatività la CGIL fa un'appunto di tnerito ,
infatti trattandosi di contrattazione decentrata non si puo in via assoluta considerare la
rnaggiore rappresentatività sul piano nazionale ma va tenuta in considerazione la
rappresentatività locale che non è legata al nurrero delle sigle sindacali presenti ma al
rnaggiore raggiungimento del numero degli iscritt i  che deve essere del 50% + 1
affinche la proposta di una variegazione di organizzazione sir-rdacale possa essere
considerata in assoh-rto.
ln caso contrario appare chiaro che la direzione nella fattispecie ha giustamente
prodotto una sintesi delle varie proposte.
L'organizzazione sindacale OSAPP , prende la parola i l rappresentante Angelico ,
in coerenza con qr-ranto messo a verbale nell 'ult irna contrattazione , con la
consultazione avuta con la propria base nel rispetto delf indipendenza di ogni sigla
rit iene di non dover tener conto di quanto i l gruppo di sigle ha voluto ri levare nei
confronti di un presunto cornportamento della dichiarante .
Si ribadisce quindi la coerenza stn dal prirno momento delle proposte fatte e delle

decisioni assunte fino ad ora.
La parte pubblica si e gia espressa in aperlura di verbale.
Prendono la parola le oo.ss.  UGL-CISL-UIL-CNPP-SINAPPE ,  denunciano i l
rnancato rispetto della rappresentatività ribadita inoltre anche da parte di una circolare
del Diparlimento che si allega al verbale, quindi f in da subito proclarl iamo lo stato di
agitazione e abbandoniarro il tavolo di contrattazione.
Infir-re si diff ida la direzione a non orendere ulteriori decisioni in rrerito alla
contr attazi one od i erna.
Le oo.ss.  UGL-CISL-UIL-CNPP-SINAPPE al le ore 12.30 lasciano i l  tavolo di
contrattazione .
Al fe ore 12,45, I 'at t iv i tà di  contrat tazione r iprende con Ie s ig le OSAPP e CGIL
La CGIL. Al lega a verbale la nota n" 009653-s/ I I I  del  05.02.2008 ,  re lat iva al la
rapprcscntat iv i ta -

[ ,a parte pubbl ica v ista I 'eccezione sol levata dal le s ig le s indacal i  uscent i  ,  r i t iene di
dovere esarninare la rappresentatività delle sigle e pertanto rinvia la discussione ad
altra data.
Letto, fatto ,confermato e sottoscritto alle ore 13,00.

PLIBBLICA
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